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Vale a pena investir na previdéncia complementar dos servidores publicos federais?
Conheca essa alternativa de complementacao da aposentadoria

ENCONTRO ESPECIAL
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TRF1 reconhece que gorjeta
| integra base de calculo para custear
contribuicdo previdenciaria
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PJe seraexpaiididoparaiseisseceionals e
abrangera nova classe processual

No dia 8 de maio, o Comité Gestor Regional do PJe
no ambito do TRF da 1% Regido (CGR-PJe-TRF1)
aprovou o calendario de expansao do PJe na
Justica Federal da 1* Regido para o ano de 2015.

Cronograma de implantacao do Ple
nas secoes judiciarias
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PJe — O JURISDICIONADO GANHA, A JUSTICA SE FAZ!
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As transformacGes econOmicas e sociais vivenciadas nas ultimas
décadas vém repaginando o Pais e culminaram na “elevacdo” da
nacdo a qualidade de emergente, oficialmente reconhecida no inicio
dos anos 2000. Essa condicio foi compartilhada com Russia, india
e China, que doaram suas iniciais a famosa sigla Bric, indicando um
grupo de economias em desenvolvimento que, potencialmente, te-
riam um crescimento exponencial nos proximos 50 anos. Pois bem,
cada um conhece seus pontos fortes e fracos. E no caso do Brasil, um
corddo umbilical ainda ndo rompido, datado dos tempos da Coroa
Portuguesa, certamente comprometeria nosso desenvolvimento no
longo prazo. Nosso sistema previdenciario defasado, especialmente
no setor publico, tornaria o Pais um produtor de riquezas voltadas,
quase que exclusivamente, ao custeio de trabalhadores inativos. Se
o rombo superior a R$ 100 bilhées amargado em 2014 - nos regimes
geral e préprio da previdéncia — segundo o Executivo, ja assusta, o
que dizer de um cenario em que fosse preciso desembolsar R$ 7
trilnGes por ano para pagar aposentadorias e pensdes? Pois essa é
a conta projetada pelo governo para daqui a 50 anos, considerando
a crescente expectativa de vida do brasileiro.

Foi nesse contexto que surgiu a Lei 12.618/2012, responsavel por
extinguir as aposentadorias integrais ou proporcionais, no servico
publico, e limitar os novos beneficios ao teto do INSS, como ocorre
na iniciativa privada. Aos novos servidores, ndo restou alternativa
sendo a previdéncia complementar para garantir maiores rendi-
mentos na aposentadoria. Na reportagem de capa desta edicdo, o
repdrter Ricardo Cassiano detalha o funcionamento da recém-criada
Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Judiciario (Funpresp-Jud). Vocé vai conhecer as vantagens
e os beneficios dessa "nova” alternativa para complementacao da
aposentadoria, j& comum em paises desenvolvidos. Se vocé ainda
nao parou para pensar nisso, este pode ser um bom momento: vale
a pena poupar um pouco hoje pensando no amanha?

Esta edigdo também destaca a chamada Rede de Priorizacdo do
Primeiro Grau, instituida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) para
dar celeridade aos julgamentos em primeira instancia e, com isso,
ajudar a desafogar os tribunais, que tém uma relacdo desproporcio-
nal de magistrados por acervo. Na entrevista do més, o juiz federal
Marcus Vinicius Reis Bastos, presidente do comité regional que trata
do tema no ambito da Primeira Regido, explica como os objetivos
tracados por uma politica nacional proposta pelo CNJ podem ser
materializados nas varas federais.

Vocé também vai conferir outras noticias que foram destaque,
em junho, no Tribunal e nas sec¢des e subsec¢des judiciarias da Pri-
meira Regido.

Boa Leitural

Ivani Morais/RC
Chefe da Assessoria de Comunicag¢do Social

Tribunal Regional Federal da 12 Regido
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CNJ, CJF e Ajufe viabiliza da Chapada Diamantina,
I Curso de Formacao de passando pela cidade
Instrutores em Conciliacao baiana de Rio de Contas

b Entrevista

Juiz federal Marcus Vinicius Reis Bastos fala da atuacao da Primeira
Regido na Rede de Priorizagao do Primeiro Grau

16 Sspecial decisao

Tribunais arbitrais ndao podem utilizar simbolos nacionais como o
Judiciario

ol Fetocomarte

Artista plastico brasiliense Guilherme Costa expoe “Arte Urbana”

Bl Panaram Primeira Regiao

Acompanhe as decisdes de destaque das secoes
e subsecdes judiciarias da 1° Regido
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0 juiz federal Marcus Vinicius
Reis Bastos € o presidente do
Comite Gestor Regional de
Atencao Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdicao (CGR-
Priori) do TRF da 1° Regiao

e fala como sera a atuacao

do grupo na Primeira Regiao
para implementar os objetivos
tracados na Politica Nacional de
Atencao Prioritaria ao Primeiro
Grau, instituida pelo Conselho
Nacional de Justica em 2014,

¥ Por Thaina Salviato

A Rede de Priorizacdo do Primeiro Grau foi criada pela
Resolugdo/CNJ n.° 194, que instituiu a Politica Nacional de
Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo. O objetivo
principal da Rede é desenvolver, em carater permanente,
iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da qualidade, da
celeridade, da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos
servigos judiciarios da primeira instancia dos tribunais brasi-
leiros. Para coordenar as atividades da Rede, existe o Comité
Gestor da Rede de Governanca de Priorizagdo do Primeiro
Grau, composto por um conselheiro de cada uma das Comis-
sGes Permanentes do Conselho Nacional de Justica (CNJ), por
um juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ e por um juiz auxiliar
da Corregedoria Nacional de Justica.

Os tribunais sdo representados por um magistrado mem-
bro do Comité Gestor local que, na Justica Federal da Pri-
meira Regido, recebe o nome de Comité Gestor Regional de
Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau (CGR-Priori). O Comité
é presidido pelo juiz federal Marcus Vinicius Reis Bastos,
convidado pela Primeira Regido em Revista para falar sobre o
funcionamento da Rede, a atuacdo do CGR-Priori/TRF1 para
aprimorar o primeiro grau de jurisdicdo e as propostas que
o grupo pretende apresentar. O magistrado é titular da 122
Vara Criminal da Secdo Judiciaria do Distrito Federal e esta
convocado para o TRF1 em substituicdo ao desembargador
federal Olindo Menezes.

O presidente do Comité explica que o objetivo é manter
o grupo em constante didlogo com o 1° grau e com a Admi-
nistracdo do TRF1, para identificar as prioridades e necessi-
dades, bem como as possiveis agdes a serem desenvolvidas.
“J& houve uma primeira reunido, no dia 19 de junho, em que
estabelecemos alguns pontos iniciais de acdo, e o documen-
to que vai retratar essas a¢des esta sendo finalizado".

Marcus Vinicius destacou que, dentre as prioridades do
Comité, consta a adequacdo do quadro de servidores a de-
manda judicial, nivelamento da infraestrutura de Tecnologia
daInformacdo e da infraestrutura fisica e material. O magis-
trado falou, ainda, da importancia da Rede de Priorizagdo
para reducdo da taxa de congestionamento que, segundo
o Ultimo Justica em NUmeros, é maior no 1° grau: “Eu diria
que, para fins de reducdo de congestionamento, uma das
acoes, e talvez a mais fundamental, seja a de dotar os 6rgaos
de primeiro grau com um quadro de apoio de servidores
que atuem na atividade-fim nos gabinetes, para que eles
tenham uma estrutura compativel com a demanda judicial.”

Confira a integra da entrevista!
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Entrevict

Em 2014, o Conselho Nacional de Justica instituiu,
por meio da Resolugao 194, a Politica Nacional de Aten-
cao Prioritaria ao Primeiro Grau e a Rede de Prioriza-
¢ao do Primeiro Grau, envolvendo todos os tribunais
brasileiros. O TRF1 integra a Rede por meio do Comité
Gestor Regional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdicao (CGR-Priori), presidido pelo senhor. Quais
os objetivos dessa nova politica, e como funcionam,
exatamente, a Rede e o Comité Regional?

A Rede funciona sob a coordenacdo do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e, no ambito da Justica Fe-
deral, had também o segundo grau de coordenag¢do no
Conselho da Justica Federal (CJF) que relne os cinco
Tribunais Regionais Federais. A Rede é formada basi-
camente por comités em cada tribunal de apelagao, ou
seja, em cada TRF e em cada tribunal de justica, e esses
comités se relnem periodicamente e estabelecem as
prioridades dos tribunais que serdo aglutinadas em um
Unico documento pelo CNJ, que definirad a forma final
das medidas e acoes. Entdao, o CGR-Priori é descentrali-
zado por definicado, cada tribunal tem o seu, e a ideia é
que o Comité possa, paulatinamente, na medida em que
o seu funcionamento se dé de forma ininterrupta, estar
em constante didlogo com o 1° grau e com o proprio
tribunal para que, num primeiro momento, se transmita
ao TRF1 aquilo que para o primeiro grau e seus usuarios
e atores é mais importante, para que a Administracdo
possa, a partir dai, estabelecer suas prioridades no CNJ
e no CJF. J4 houve uma primeira reunido, no dia 19 de
junho, em que estabelecemos alguns pontos iniciais
de acdo, e o documento que vai retratar essas acdes
esta sendo finalizado para ser, entdo, encaminhado a
Presidéncia do TRF1, que, por sua vez, dara curso para
os Conselhos. Basicamente, estamos tratando, nessa
fase inicial, do que se refere aos recursos humanos no
ambito da Justica Federal; isto é, atacar as deficiéncias
identificadas nessa area, prover os érgaos de primeiro
grau com os recursos humanos necessarios e, também,
por outro lado, tratar com prioridade da infraestrutura

na rede de informatica, propriamente no que se refere
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a transmissdo de dados para que os sistemas possam

funcionar na sua operacionalidade maxima.

Durante a 1 Reunidao da Rede de Priorizacao do
Primeiro Grau, realizada em maio deste ano, foi
apresentada a forma de atuacido da Justica Federal
que pretende alinhar o plano estratégico dos tribu-
nais aos objetivos e linhas de atuacao da Politica de
Atencao, de modo a orientar seus programas, proje-
tos e acoes. Um dos objetivos apresentados consiste
em aumentar a eficiéncia dos tribunais por meio
da adequacao da forca de trabalho a distribuicao
processual e da adogao de medidas para equalizar o
quadro administrativo a fim de acompanhar o cres-
cimento da Justica Federal. Na Primeira Regido, ja
existem iniciativas previstas nesse sentido?

A intencdo é atacar ndo apenas o quantitativo de
pessoal dos 6rgéos jurisdicionais, das varas nas diversas
secbes e subsegdes judicidrias, mas também atacar o
quantitativo funcional das unidades administrativas das
secOes judiciarias. Nés temos diversas delas que se am-
pliaram, em termos de nimeros de érgéos jurisdicionais,
de forma muito répida, mas a estrutura administrativa

permaneceu inalterada e ndo da conta da demanda.

A adequacao da infraestrutura fisica também esta
prevista nas acoes da Rede de Priorizacdo, com a
dotacao de instalagdes fisicas em padroes adequa-
dos de acessibilidade e ergonomia. De que forma o
CGR-Priori pretende implementar tais adequagoes?

Num primeiro momento, nés queremos aglutinar as
diversas demandas das sec¢des e subsecdes judiciarias,
até para que possamos identificar com mais exatiddo o
que de fato é caréncia fisica e material. Mas ja ha algu-
mas demandas bastante conhecidas e verbalizadas nas
diversas instancias do Tribunal, e uma das principais, eu
acredito, é a infraestrutura de informatica que ndo tem
atendido a necessidade do servico, causando uma série
de entraves e reducdo da produtividade de diversos

orgdos, magistrados e servidores.



88 A infraestrutura de

informatica nao tem
atendido a necessidade do
servico, causando uma serie
de entraves e a reducao da
produtividade de diversos
0rgdos, magistrados e
servidores

Tendo em vista essa realidade, o desenvolvimento
na area de Tecnologia da Informacao (TI) também
faz parte das acdes de infraestrutura e tecnologia
com o aprimoramento e desenvolvimento do Proces-
so Judicial Eletronico (PJe). Hoje, o PJe ja esta em
funcionamento no Tribunal e na Secdo Judiciaria do
Distrito Federal, e sua expansao ja esta prevista para
outras seis seccionais até o fim de 2015. De que for-
ma a ampliacdao do PJe contribuira para a melhoria
do atendimento no primeiro grau?

A forma de execucdo dessas providéncias ainda é
algo que seré definido, porém a intencdo do Comité ¢,
em primeiro lugar, estabelecer essa meta de acdo junto
com a Presidéncia do Tribunal e, espera-se, junto com o
apoio ndo apenas do CNJ como também do CJF. Estabe-
lecido isso, a execugdo propriamente dita ficard a cargo

do Tribunal e da &rea de informética com a participacéo

RAMON PEREIRA

e o acompanhamento, no que for necessario e possivel,

do proprio CGR-Priori e dos demais agentes envolvidos.
Entretanto, a pretensdo é que esse nivelamento se dé de
forma quase que imediata, até por conta da implantacado
do Processo Judicial Eletrénico (PJe), cuja implantacdo
serd progressivamente aprofundada. Temos também
o Processo Administrativo Eletronico (PAeSEI), que é
outra demanda de expansdo e que devera se juntar ao
PJe para reforcar a necessidade de se ter uma estrutura

nivelada e atualizada.

A Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Pri-
meiro Grau prevé o desenvolvimento da chamada
governancga colaborativa, com a participacdo de ma-
gistrados e servidores na governanca das institui-
¢oes, favorecendo a descentralizacdao administrativa,
a democratizacao interna e o comprometimento com

PRIMEIRAREGIRO ¢ 9
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Entrevict

os resultados institucionais. De que maneira o CGR-
-Priori pretende implementar essa modalidade de
gestdo colaborativa na Primeira Regiao?

Vamos propor e, é claro que a decisao final fica a
cargo do Tribunal, a ado¢do de féruns ou mecanismos
de participacdo colegiada, assegurando-se a primeira
instancia, magistrados e servidores, ndo apenas uma
posicdo mas voz ativa, ou seja, a capacidade ndo apenas
de integrar esses comités mas de participar com voz e
voto nas tomadas de decisdes. Mas isso se pretende
fazer paulatinamente e em comum acordo com a Di-
recdo do TRF1 e com as medidas que a Administracdo

estabelecer como prioritérias.

A educacdo e a capacitacao de magistrados e ser-
vidores também é ponto focal das acoes da Rede. A
linha de atuacdo da nova politica prevé a formacao

continuada de forma a reduzir custos e a melhorar

a qualidade da instrugdo, bem como a motivacao de
magistrados e servidores. Ja existem acdes previstas
para intensificar as agdes e programas de capacita-
¢ao na Primeira Regiao?

A pretensao inicial quanto a formacao continuada de
servidores é fortalecer a Universidade Corporativa da
Justica Federal da Primeira Regido (Unicorp) e aprofundar
suas atividades. Quanto a magistratura, o que se nota é que
é preciso também dotar a Escola de Magistratura Federal
da 12 Regido (Esmaf) de recursos financeiros suficientes
para que ela possa executar a sua tarefa finalistica: fornecer
ao conjunto de magistrados de primeiro e segundo grau
uma formacdo continuada e compativel com o tipo de
servico que é proprio da Justica Federal. Essas sdo as duas

linhas iniciais de acdo nessa area.

O relatério Justica em Numeros de 2014 mostrou

que as maiores taxas de congestionamento da Justi-

‘ ‘ Vamos propor a adocdo de foruns ou mecanismos
de participacao colegiada, assegurando-se a
primeira instancia participacao com voz e voto
nas tomadas de decisoes
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6 Nao adianta nada vocé ter uma secretaria que
funcione bem se o gabinete nao da conta de
responder ao trabalho dela e vice-versa

ca brasileira estdo no primeiro grau, o que motivou a
criacao da Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao
Primeiro Grau. De que forma o senhor acredita que
a implantacao da Rede de Priorizacao contribuira
para a melhoria da prestacao jurisdicional e para a
reducdo da crescente demanda processual?

A atuacdo dos grupos de priorizacdo do primeiro grupo
tem um potencial direto na solucdo dessa realidade se, de
fato, reforcarmos as solucdes propostas. Eu diria que para
fins de reducdo de congestionamento, que é uma das priori-
dades que nds elegemos, uma das acdes mais fundamentais
¢é a de dotar os 6rgdos de primeiro grau com um quadro de
apoio de servidores que atuem na atividade-fim nos gabi-
netes, para que eles tenham uma estrutura compativel com
a demanda judicial. Isso significa aumentar a estrutura hoje
existente nos gabinetes de juizes federais e juizes federais
substitutos. A maioria é formada pelo magistrado e por dois
servidores, e a intencao é que essa estrutura seja ampliada.
Ainda que néo se tenha estabelecido o novo formato, ou
seja, ampliar em quanto e para quanto, hd uma visao clara
de que essa estrutura é insuficiente, porque o processo
tramita de uma forma bastante séria, mas frequentemente
esbarra na capacidade limitada que tem o julgador de dar
curso a demanda. O processo chega ao gabinete e dele ndo
sai com a presteza que se espera, mas porque se tem uma
atividade intelectual que precisa ser feita, uma decisdo que
precisa ser tomada, o que demanda um exame que exige
determinado nimero de juizes e servidores para fazer frente
a essa demanda. N&do adianta nada vocé ter uma secretaria
que funcione bem se o gabinete ndo da conta de responder
ao trabalho dela e vice-versa. Entdo hoje, ao meu juizo, o
congestionamento se deve muito mais a essa precariedade

da estrutura dos gabinetes de primeiro grau e essa talvez

seja a medida que tenha maior potencial de atacar de forma
mais direta esse problema. A partir dai é a sintonia fina, iden-
tificar o que deu certo e o que ndo deu certo e ir adequando
a estrutura de acordo com o que a pratica mostrar.

Os desafios sao grandes e ha muito trabalho a
fazer. Quais sao suas expectativas para esse trabalho
a frente do CGR-Priori?

A minha expectativa é boa. A propria decisdo de
priorizar o primeiro grau ja tem um efeito simbdlico
bastante positivo. E 16gico que ndo podemos ficar sé na
retorica que, quando muito, pode aumentar a autoesti-
ma, mas nao resolve problema nenhum. Esse é um passo
positivo e na medida em que essa tomada de posicdo
se reflita em acdes, ainda que essas a¢des, dadas as
dificuldades iniciais de qualquer processo como esse,
sejam de um alcance que alguns podem tomar como
timido, qualquer acdo nesse sentido ja vai produzir um
efeito positivo visivel. A medida que esses efeitos se
multiplicarem, eles vdo alimentar o processo que se
aprofundara ainda mais, e eu acredito que os préprios
tribunais verdo o resultado positivo dessa politica de
valorizacdo. No TRF1 n&o sera diferente, pois o0 nosso
Tribunal, ainda que nado tenha um quadro ideal, ndo é
um Tribunal insensivel ao primeiro grau. Entdo eu creio
que temos tudo para avancar e obter bons resultados,
na medida em que contarmos com o apoio e a partici-
pacdo dos diversos 6rgdos de 1° grau. O processo esta
no inicio, e o Comité estd dando seus primeiros passos,
mas a tendéncia é que ele possa se tornar, gradativa-
mente, mais conhecido no ambito da Primeira Regido e
suas acdes possam ser reconhecidas e adotadas pelos

dirigentes das Secdes e Subsecdes Judiciarias. W
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V Ricardo Cassiano

Uma aposentadoria tranquila é o que todo trabalhador
deseja quando projeta o futuro. Poder descansar depois de
décadas de dedicacdo ao trabalho é, mais que um alivio, um
direito do cidad&o. Entrar nessa fase da vida com seguranga
financeira, no entanto, é, para muitos, apenas um sonho.
Na esfera privada, e agora também no setor publico, o be-
neficio previdenciario s6 podera convergir em uma renda
satisfatoria quando houver planejamento e disciplina no
decurso do lapso laboral. Diante de novas regras que pre-
tendem tornar sustentavel a previdéncia no Pais, a maxima
"0 amanhéa comeca hoje” ganha um novo significado para
os servidores recém-ingressos no servigco publico federal.
E tempo de pensar na previdéncia complementar!

A ideia ainda soa estranha para muitos devido ao con-
texto histérico da previdéncia no Pais. Na iniciativa privada,
o sistema foi efetivamente organizado a partir de 1923 (Lei
Eloi Chaves), com a criagdo das Caixas de Aposentadorias e
Pensdes (CAPS) — que sete anos mais tarde seriam substi-
tuidas pelos Institutos de Aposentadorias e Pensdes (IAPS).
O modelo acabou reformulado em 1964 pela fusdo dos
IAPS no Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), que
originou o atual Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
com suas regras que limitam o valor dos beneficios. Ja no
setor publico, a aposentadoria com provimentos integrais
remonta ao tempo da colonizagdo, quando uma pequena
parcela da sociedade era recompensada com o beneficio
vitalicio por ter prestado “relevantes servi¢os” a Coroa Por-

tuguesa e, depois, ao governo brasileiro. Esse regime gerou
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FIM DAS APOSENTADORIAS INTEGRAIS

E PROPORCIONAIS LEVA SERVIDORES A
BUSCAREM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
JUDICIARIO FEDERAL

sérias crises econdmicas em momentos distintos da historia
do Brasil e, mais recentemente, comecou a ser modificado
a partir da Constituicdo Federal de 1988.

A Carta Magna instituiu o Regime Proprio da Previdéncia
Social (RPPS), regulamentado pela Lei 9.717/98, com a
inclusédo do tempo de contribuicdo como requisito para
a aposentadoria. A medida abriu caminho para uma nova
fase da previdéncia dos servidores publicos federais. O
sistema de reparticdo simples, em que as aposentadorias
sdo bancadas pelos trabalhadores da ativa, sem acumulacéo
ou capitalizacdo de recursos, daria lugar a um modelo mais
equilibrado de previdéncia.

Desde a promulgacdo da Constituicdo, diversas
modificacdes no regime préprio foram instituidas pelo
Congresso Nacional. Somente na década de 90 — entre
1990 e 2000 —, foram apresentadas mais de 30 propostas
de reforma previdenciaria no Pais, de iniciativa das mais
variadas frentes, sendo 18 de carater estrutural. Entre as
proposicées aprovadas no periodo, e nos anos seguintes,
se destacam a Emenda Constitucional (EC) 20/1998, que
tornou mais rigidas as regras para a aposentadoria dos
servidores federais e autorizou a instituicdo do Regime
de Previdéncia Complementar (RPC) para os membros e
servidores de cargos efetivos da Unido, e a EC 41/2003, que
determinou a extingcdo dos proventos integrais e implantou
um sistema de célculo baseado na média remuneratéria
do tempo de contribuicdo, valida a partir de fevereiro de

2004. A EC 41 inovou, também, ao introduzir no caput



ASCOM/MPS

do artigo 40 da Constituicdo o principio do “equilibrio
financeiro e atuarial” do RPPS. Desde entao, a adocdo de
medidas austeras de ajuste da previdéncia passaram a
ser amparadas pelo texto constitucional. “Essas medidas
foram e sdo necessarias porque o déficit previdenciario
estd cada vez mais crescente”, avalia o secretario de
politicas de previdéncia complementar do Ministério da
Previdéncia Social (MPS), Jaime Mariz (foto).

Pelas regras antigas, de integrali-
dade e de reparticdo simples, a
| proporcdo necessaria para
'\ manter a sustentabilidade
do regime seria de quatro
servidores ativos paraum
aposentado ou pensio-
nista. Hoje, no entanto, ha

apenas 1,22 ativos para ca-

LINYIINI

um rombo de R$ 1 trilhdo em 2040 e de R$ 7 trilhdes em
2060, considerando fatores como a reducao das taxas de
natalidade e o aumento da expectativa de vida do brasileiro.
“E um regime impagavel no longo prazo”, resume Mariz.
Alternativa — Diante desse quadro negativo, a previ-

déncia complementar se revelou, para os governantes e

o° SERVIDORES:

,°' No fim de 2014, havia 1,22 servido-
o res na ativa para cada inativo no servico

5 publico federal, sendo

.'. 1.200.094 servidores ativos
565.390 servidores aposentados
411.475 pensionistas

da inativo no servico publico
federal. Em nimeros absolu-
tos, essa disparidade representa
um rombo de R$ 66,9 bilhdes em 2014
somente no regime proprio — além de outros R$ 50 bilhdes
no Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) —, de acordo
com o Ministério do Planejamento. O déficit no RPPS equivale
a 65% de todo o gasto previsto para a Satde (R$ 103 bi) em
2015 e supera em 40% o orgamento total da Educacdo (R$
48 bi) para o mesmo periodo. Projecoes do governo federal

apontam que, nesse ritmo, a Previdéncia Social chegaria a

TOTAL: 2.176.959

No Poder Judiciario, sao 110.458 ativos para
22.053 aposentados ou pensionistas, totalizando
138.839 pessoas

°  Somente em 2014, o Tesouro Nacional teve des-

°-. pesa total de R$ 239 bilh6es com pagamento

%e dos ativos, inativos e pensionistas
..
L]

® Fonte: Ministério do Planejamento (Boletim

O Estatistico de Pessoal 2015)

° L[]
L]
L]
© L]
L]
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~ TATIANA REHBEIN

legisladores, uma forma alternativa de contornar a situ-
acdo. A Ultima grande reforma previdenciaria culminou
na aprovacao da Lei 12.618, em 30 de abril de 2012, que
determinou a aplicacdo do limite maximo dos beneficios
do regime geral as aposentadorias e pensdes vinculadas
ao regime proprio: o fim das aposentadorias diferencia-
das no servico publico estava, agora, concretizado. Com
a mudancga, os novos servidores ficaram sujeitos ao teto
do INSS, inaugurando uma nova fase da administracao
previdenciaria publica.

Em contrapartida, a lei instituiu o Regime de Previ-
déncia Complementar (RPC) — ja previsto na Constituicdo
-, com a criacdo das Fundagdes de Previdéncia Comple-
mentar do Servidor Publico Federal (Funpresp), para ca-
da um dos trés poderes. "O objetivo central é garantir a
continuidade da seguranca previdenciaria aos servidores
publicos, propiciando uma solucéo viavel do ponto de vis-
ta administrativo e estavel do ponto de vista econdmico”,
afirma Elaine Castro (foto), presidente da Funpresp-Jud,

que representa os servidores do

Judiciario Federal, do Minis-
tério Publico da Unido
(MPU) e do Conselho
Nacional do Ministé-
rio Publico (CNMP).
Organizada na quali-
dade de fundacao de
natureza publica com
personalidade juridica
de direito privado e sem
fins lucrativos, a instituicdo é
vinculada ao Supremo Tribunal Fe-
deral — criada pela Resolu¢do STF 496/12 — e tem autono-
mia administrativa, gerencial e financeira.

Todos os servidores federais que tomaram posse a partir
do dia 14 de outubro de 2013 podem participar da Funpresp-
-Jud, como “participante patrocinado”, com vantagens que
nao sdo oferecidas pelas chamadas entidades abertas, que
tém planos comercializados pelos bancos publicos e priva-
dos, além das seguradoras. Os servidores beneficiarios do
regime antigo e que, portanto, ainda poderao se aposentar
com proventos médios ou integrais — contribuindo com 11%
da remuneracdo bruta —, também podem aderir ao fundo,
como “participante vinculado”, para complementar a aposen-
tadoria ou, apenas, como um investimento de longo prazo.

Diferenciais — O grande diferencial das Funpresp's esta

na previsdo legal de coparticipagao da Unido nas contribui-
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¢Oes feitas pelo participante patrocinado. Isso significa que
a Unido depositara, mensalmente, o mesmo valor recolhido
por ele, até o limite de 8,5% da chamada "remuneracdo de
participacdo” — que é o saldo da remuneracéo total (podendo
incluir os Cargos em Comissao e as Fun¢des de Confianca)
menos o teto do RGPS. Um analista que recebe R$ 8,8 mil, por
exemplo, e que continuara contribuindo com a aliquota de
11% até o teto do INSS - pelas novas regras —, teria desconta-
do esse valor de R$ 4.663,73 (teto do RGPS), restando R$ 4,2
mil de remuneracgdo de participacdo. Sobre esse montante
é possivel escolher cinco faixas de contribuicdo, que vdo de
6,5% a 8,5%. Na hipotese de escolha do percentual maximo,
o participante contribuiria com R$ 357 mensais e a Unido

com o mesmo valor, somando R$ 714 reais. Descontadas

as taxas de gestdo, o servidor teria, ao fim de 35 anos, um

TAXAS DE GESTAO DA FUNPRESP-JUD

PARTICIPANTE PATROCINADO - servidor sujeito
ao teto do INSS

= 7% Taxa de carregamento

= 15,35% Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios (FCBE)*

= 0% Taxas administrativas

Contribuigoes facultativas sdo isentas de taxas

de gestao

*O FCBE garante a aposentadoria vitalicia dos servi-
dores, limitada a 70% do valor total da renda com-
plementar, caso haja sobrevivéncia apds a utilizagao
total dos recursos acumulados. O Fundo também é
utilizado para pagamento de pensdes e de aposen-

tadorias especiais ou por invalidez.

EXEMPLO DE CONTRIBUICAO
PARTICIPANTE PATROCINADO COH CONTRIBUTCAG FACULTATIVA




saldo acumulado de R$ 598 mil, considerando uma ren-
tabilidade real de 4,5% ao ano, ja descontada a inflacdo
do periodo. Com isso, o analista poderia se aposentar
com o teto do INSS - R$ 4.663,73 — mais a renda mensal
de R$ 2,9 mil resultante das aplicagdes da Funpresp. O
resultado dessa projecdo seria um provento total de
R$ 7,6 mil por més, equivalente a 86% da remuneragéo
paga aos servidores da ativa.

NUmeros como estes levaram o técnico judiciario
Djalma Calaca Junior, 40, lotado no Servigco de Atividades
Destacadas da Secretaria de Administracao (SAD/Secad)
do TRF da 12 Regiao (TRF1), a optar pela vinculagdo ao
Fupresp-Jud logo que assumiu o cargo, em agosto de
2014. "Quando eu fui tomar posse, foi-me explicado que

quando eu me aposentasse seria pelo teto do INSS, e que

PARTICIPANTE VINCULADO - servidor sujeito
ao regime antigo (integralidade ou média re-

muneratoéria)

= 7%
= 0%

Taxa de carregamento

Taxas administrativas

Contribuicdes facultativas sdo isentas de taxas

de gestao

EXEMPLO DE CONTRIBUICAO

PARTICIFANTE VINCULADD COH IZCIN'!'E:E-LF.I;.KD FACIATATIVA

a Funpresp poderia complementar a diferenga”, conta.
“Achei bem interessante, pois estava pensando em fazer
uma capitalizacdo privada. (...) Pago um valor que ndo pesa
no meu orcamento e ainda consigo juntar mais um pouco
por fora”, complementa o servidor, que contribuira pelos
proximos 30 anos. Economista por formacao e leitor assiduo
de matérias sobre o tema, Djalma diz que é preciso ter uma
boa administracdo financeira para fazer o dinheiro render:
“Basta ter disciplina!”.

Além dos depdsitos patrocinados, ©s novos servidores
vinculados a Funpresp-Jud também podém fazer aportes
extras — as chamadas “contribuicdes facultativas” —
totalmente isentos de taxas, mas sem a coparticipacdo.da
Unido. Ja os servidores que tém asseguradas a integralidade/
paridade ou a média remuneratoria para a aposentadoria,
podem aderir a Funpresp-Jud na condicdo de “participante
vinculado” sem renunciar ao regime antigo. Nesse caso,
a contribuicdo parte dos R$ 74 — aplicando o percentual
minimo de 6,5% sobre 10 Unidades de Referéncia de Precos
(URPs) — e sdo sujeitos a uma Unica taxa de gestdo de 7%,
denominada “taxa de carregamento”. Caso o servidor opte
por efetuar contribuicdes facultativas, os valores extras
sdo isentos de taxas, aumentando o valor real da reserva
acumulada. Nessa hipotese, o participante que pretende
aplicar R$ 300 por més, por exemplo, poderia contribuir
com o valor minimo de R$ 74, com desconto de R$ 5 (taxa
de carregamento) e completar a diferenca (R$ 226) de forma
facultativa, sem qualquer desconto. Com isso, a taxa de
carregamento efetiva seria de 1,7% sobre os depdsitos
mensais, resultando num aporte liquido de R$ 295.

Antes de aderir a Funpresp-Jud como participante vin-
culado, o servidor Marcus Quintella, que ja foi lotado na
Secretaria de Tecnologia da Informacédo (Secin) do TRF1
e hoje esté cedido a area de TI da Fundacao, fez diversos
calculos até concluir pela viabilidade da aplicagdo financeira.
O servidor, que soma 22 anos de Justica Federal, abriu mado
de outro plano de previdéncia privada para ficar, apenas,
com a Funpresp. “A vantagem é que o0s custos sdo mais
em conta. Antes eu pagava uma taxa de carregamento
um pouco menor, mas, em compensagao, pagava taxa de
administracdo, que incide sobre todo o patriménio liquido,
tudo que vocé acumulou, com percentual de 2% ao ano”,
explica. “Na Funpresp, essa taxa ndo existe. Vocé paga 7%
sobre o limite minimo e, sobre o que passar disso, ndo
paga nem a taxa de carregamento”, conclui. Além disso,
o servidor conta que passou a deduzir as contribuicdes
no imposto de renda. Isso porque os valores podem ser

declarados diretamente na prestacdo de contas anual da
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Receita. Na pratica, todas as contribui¢des, quer sejam dos
servidores patrocinados ou dos vinculados, possibilitam um
retorno de 27,5% — baseado no teto do IRRF —via desconto
do imposto de renda. Quem opta pelo pagamento das
contribui¢des a Funpresp-Jud com débito em folha tem o
desconto creditado mensalmente, de forma automatica.
Gestdo — Atualmente, a Funpresp-Jud tem 2,3 mil

servidores cadastrados e gerencia recursos na ordem de

R$ 34,9 milhGes; para entrar em funcionamento, em outubro
de 2013, houve um aporte inicial de R$ 26 milhdes da Unido.
A gestao tem a participacdo direta de servidores que
integram, paritariamente com representantes dos érgaos
patrocinadores, os conselhos Deliberativo (6rgdo maximo)
e Fiscal (controle interno), o Comité de Assessoramento
Técnico do Plano de Beneficios (6rgdo de assessoramento)
e a Diretoria-Executiva, responsavel pela administragdo do
fundo. "O participante é o dono da Fundacao. Ele participa
das decisGes e diretrizes e também da fiscalizacdo dos
atos de gestdo, pois elege seus representantes nos érgaos
estatutarios”, afirma a presidente Elaine Castro. Os recursos

podem ser geridos por meio de “carteira propria”, sem ajuda

de terceiros, ou por meio de “carteira administrada” e “fundos
de investimento”, que tém intervencao de agentes externos.

Desde sua entrada em funcionamento, a Funpresp-Jud
vem optando apenas por fundos de investimento abertos,
que sdo mais indicados para as entidades que ainda ndo
gerenciam um grande volume de recursos. Como tem varios
cotistas, esse tipo de fundo permite que os custos adminis-
trativos sejam repartidos entre eles. A Funpresp-Jud ainda
estuda a eventual utilizacdo das modalidades Carteira Pro-
pria e Carteira Administrada — que tém limites minimos de
aplicagao de valores em alguns ativos, como, por exemplo,
os titulos publicos federais —, caso os custos das operagoes
se mostrem mais vantajosos que os atuais.

Além da supervisao do Conselho Fiscal, a Funpresp-Jud
é fiscalizada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), ligada ao Ministério da Previdéncia
Social. “A Previc tem ampla jurisdicdo sobre a organizacao,
atuacao, aplicagdo de recursos e o pagamento de beneficios
das fundacdes de previdéncia complementar do servico
publico, tal como ocorre com qualquer outra entidade fechada

de previdéncia complementar”, esclarece Elaine Castro. A

PARTICIPANTE POR RAMO DOS PATROCINADORES

Ao [ cipantes erjl:]t
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supervisdo permanente, interna e externa, tem os objetivos de
garantir gestao responsavel, controle dos riscos e liquidez das

aplicacdes financeiras. O rendimento dos planos de beneficios

da Funpresp-Jud atingiu, em 2014, a marca de 10,05%, com

rentabilidade real de 3,43%, descontada a inflacdo medida
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA
(6,41%). O percentual ficou acima dos principais indices das
entidades fechadas e, também, das entidades abertas com
renda fixa — que adotam modelos mais seguros de aplicacdo.

Os rendimentos obtidos pela Funpresp-Jud poderao,
no futuro, se traduzir em uma aposentadoria mais comoda
para milhares de servidores publicos federais. No momento
de encerrar a carreira, os participantes poderao optar pe-
lo recebimento, em parcela Unica, de toda a contribui¢do
rentabilizada ao longo dos anos ou pela complementagao
do beneficio previdenciario. Ao escolher o complemento da
aposentaria, os servidores terdo a definicdo do tempo total
de recebimento das parcelas, com base na chamada “tabua
de mortalidade”, que leva em consideracdo a expectativa
de vida do titular. Caso o participante supere esse limite

prévio de idade - “risco de sobrevivéncia” —, ele continuara

RENDIMENTOS

Os rendimentos do Plano de Beneficios da
Funpresp-Jud, compostos pelas contribui-
coes dos participantes e dos patrocinado-
res, somaram 10,05% em 2014 e 6,60% nos

seis primeiros meses de 2015

Ano Rendimento
Plano de Beneficios
2013* 1,01%
2014 10,05%
2015** 6,60%
Acumulado 17,66%

*Plano de Beneficios (PB): inicio em 21/11/2013
**De janeiro a junho de 2015

COMPARATIVO RENTABILIDADE 2014

12,00%

9,91%

10,00% 9,53%

8,00%

6,41%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%
Previdéncia
Fechada 1 **

IPCA Previdéncia
Aberta (Média) *

10,52%
9,97%

10,05%

B Rentabilidade Nominal

® Rentabilidade Real

Previdéncia Funpresp-Jud PB Funpresp-Jud PGA

Fechada 2 **
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recebendo a aposentadoria de forma vitalicia, mas com a

remuneracdo reduzida para 70% do valor da complementa-

ce0000 000,
.

.

.

¢do. Esses recursos, provenientes do Fundo de Cobertura
de Beneficios Extraordinarios (FCBE), sdo garantidos e

mediante contribuicdo mensal dos participantes L ’ b.IhN
patrocinados, em forma de desconto de 15,35% R$ 66'9 iihoes

sobre os depositos.

Rombo da previdéncia

Durante o periodo de acumulagéo do capital, dos servidores publicos federais

ISV
et s,
s

ainda na fase da ativa, os servidores que perderem em 2014 . ..
o vinculo efetivo com o Judiciario Federal ou com ki
o MPU também poderao resgatar os valores capi- 9 R$ 1 trilhéo
talizados ou portar o plano para uma nova entidade

.. .. .'. . ~ Y& L )
aberta ou fechada de previdéncia complementar, com o Pro]eg.aoAde.defICI't
o . Y : . ., da Previdéncia Social
incidéncia do imposto de renda. “No regime anterior, as . R

“ em 2040
contribui¢des de quem trabalhou por 10 anos, por exem-

R$ 7 trilhoes

lo, viravam fumaca com a quebra do vinculo. Agora, . - sge s
P 5 ! E : Projecao de déficit da

existe a portabilidade de um plano para outro”, observa

Previdéncia Social em 2060

. .
*eq  aad
®eccccce

.. .o
M
o

o0 secretario Jaime Mariz. O servidor tem a opcao, ainda,

d . . Lo &3 Jud o L . Fonte: Ministérios da Previdéncia
e continuar vinculado a Funpresp-Jud por meio do auto- ~ Social e do Planejamento
patrocinio, mas sem a coparticipacdo da Unido.
Adesbes — O principal desafio para a Funpresp-Jud ain- =

.
. .
. e
A R

da é sua prépria consolidacdo e aceitagdo entre os servidores

publicos federais. A entidade tem focado a atencdo em cam-

EXPECTATIVA DE VIDA
AO NASCER

62,7
12000.2,70,4 anos)
12010,2,73/4 anos|
20135,74,9anos|

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
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Basze de Contribuic3o | Teto do RGPS Remuneragio de Participagdo

- Técnico R$542579 -RS466375 RET62,04
SIMULACAOJDE Analista R$8.863,84 -RS4.66375 R$4.200,09
CONTRIBUIGAO Membro  R$27.500,17 -RS 466375 RS 22 836,42

Técnico Analisia Membros da Magistratura ou do MFLU
6,5% R$ 49,53 R$273.01 R% 1.484,37
7,0% R$ 53,34 RE 294,01 R$ 1.598,55
7.5% R$57,15 R$315.01 R§1.712,73 '
8,0% R$ 60,96 R$ 336,01 R$1.826,91 ™ I
8,5% RS 64,77 R3 357,01 RS 1.941,10 f,;
% A L
.-“ZL- W Base de Contribuigio: RS 8.863,84
4 S ‘b..- Remuneracao de Participagao: R§ 4.200,09
- L 5 Termpo de Contritasicio Saldo Beneficio Beneficio =
— h contribuicio Nommal (8,5%) Acumulade | Funpresp-Jud RPPS SRR AT

{
f

f o | 20anos  40anes R$ 357 RS 785.901 R$3.820 RS4.683 RSB8.493(96%)
n ﬂ' ﬁﬁi—' 25anos  35anos R$357  R$598430 RS2036  RS4653 RS7.509(B6%)

ﬂ ﬁ ﬁ 30 anos 30 anos R% 357 RE 447 990 R52213 R34 663 RSG.876(7TE%)
o ﬂ 35anos  25anos R$357  RSI27T266 RS1628  RS4683 RS6291(7T1%)

a a 40.anos 20 anos R 357 R$ 230.340 R$1.155 R34663 RS5.2818(66%)
@ 45 anos 15 anos R$ 357 RS 152645 RS 771 R34663 RS$5.434(61%)
ﬂ Taxa de Rentablidade Real Anual utizada 4 5% Expectativa MECLA de recebiments de bensfica: 20 anos

panhas de divulgacdo e de marketing com o objetivo
de intensificar a adesdo de participantes. Na mesma

COMO ADERIR?

linha, os gestores tém investido na formacao de multi-

plicadores das areas de recursos humanos dos 6rgaos

patrocinadores, que somam 98 instituicdes do Judiciario Para aderir a

e do MPU. “Vamos continuar envidando os esforcos Funpresp-Jud, bas-
para divulgar a nova realidade previdenciaria brasileira”, ta preencher a Ficha
ressalta Elaine Castro. A meta da atual gestéo é tornar de Inscricdo disponi- o FUNPRESP-JUD
a Funpresp-Jud uma fundacido modelo no sistema de vel no site da Fundacao
previdéncia complementar do Pais e um motivo de or- e entregar o documento,
gulho dos servidores participantes. em trés vias, na unidade de
O representante do Ministério da Previdéncia Social, recursos humanos do seu 6r-
Jaime Mariz, acredita que uma aceitacdo maior do no- gao. Informe-se sobre o regime

vo regime de previdéncia se dara de forma natural, na de tributagio do IRPF (progressivo ou regressivo), que

MRS G GIUE O SHNEITIES {EIEm CompaEneanty devera ser escolhido, de forma irretratavel, até o ulti-

a necessidade de adaptagdo a um sistema sustentavel. .. A . R ~
mo dia util do més seguinte a adesao.
“Nos temos uma baixa cultura previdenciaria e financei-

ra. E é da natureza humana resistir as mudancas. Mas, . 5 )
Mais informacoes no site

quando a gente examina bem, pode enxergar muitas .
www.funprespjud.com.br

vantagens no novo regime”. Num modelo mais moder-
no, em que prevalece a justica previdenciaria, quem se
dispde a abrir mao de uma fatia dos rendimentos hoje,
podera, no amanha, ter um futuro bem mais seguro e

confortavel. B
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COMITE GESTOR DE TI APROVA SOLUGOES TECNOLOGICAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 1° REGIAQ

Em reunido realizada no dia 24 de junho e coorde-
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nada pelo presidente do Tribunal Regional Federal da
12 Regido, desembargador federal Candido Ribeiro,
os integrantes do Comité Gestor de Tecnologia da
Informacdo da Justica Federal da Primeira Regido
(CGTI-TRF1) aprovaram, por unanimidade, algumas
alteracdes no plano de contrata¢des de solugdes de
Tecnologia da Informagédo (TI) de 2015 para atender
as necessidades da Primeira Regido.

Dentre as principais contratagcdes esta a aquisicao

de equipamentos e de licenca para gravacdo de audi-

éncias destinadas as se¢bes judiciarias da Primeira Regido. Com essa medida, serdo ampliadas as solu¢es
existentes, o que contribuird para que cada audiéncia realizada possa ser gravada com mais qualidade do
que, anteriormente, vinha acontecendo.

“Outra contratacdo aprovada consiste na descentralizacdo do acesso a internet com a implantacdo de
links em cada sec¢do judiciaria, permitindo maior desempenho no acesso a propria internet e redundancia no
acesso aos sistemas centralizados no TRF da 12 Regido, como o SEL e o PJe”, explicou o diretor da Secretaria
de Tecnologia da Informac&o (Secin), Marcos Barbosa Andrade.

Na reunido foi aprovado, também, o contrato relativo as grava¢des das liga¢des telefOnicas realizadas
para a Central de Servicos de TI (CSTI). Isso com o objetivo de avaliar e aperfeicoar os atendimentos reali-
zados pelos profissionais da TI.

Outra medida referendada pelo Comité Gestor para o TRF1 e as seccionais foi a contratacdo de empresas
para suporte aos sistemas que atendem ao Pro-Social, as Secretarias de Bem-Estar das Sec¢des Judiciarias e ao
Diério Eletronico da Justica Federal da 12 Regido (e-DJF1).

Estiveram presentes ao encontro o diretor-geral da Secretaria, Carlos Frederico Maia Bezerra; o diretor da
Secretaria Judiciaria, Alexandre Amaral; o diretor da Coordenadoria de Infraestrutura da Secin, Luiz Alberto Lima

da Costa, e a diretora do Nucleo de Governanca de Tecnologia da Informacdo, Rénia Alves Machado Carlini.

CRIADAS UNIDADES AVANGADAS DE ATENDIMENTO DA JUSTICA FEDERAL NA 1° REGIAO

O presidente do Tribunal Regional Federal da 1° Regido, desembargador federal Candido Ribeiro, assinou,
no dia 9 de junho, a Resolugdo Presi 21, que autoriza a criacdo, na Justica Federal da 1? Regido, de Unidades
Avancadas de Atendimento (UAAs), como modalidade de Justica Itinerante, com ponto fixo de atendimento, que
podem ser instaladas em qualquer dos municipios abrangidos pela jurisdicdo da se¢do ou da subsecdo judiciaria.

As UAAs tém por finalidade garantir o acesso a Justica dos moradores de localidades onde ndo ha sede da
Justica Federal. Essas unidades terdo competéncia para processar e julgar acdes previdenciarias e execugoes fiscais
ajuizadas pelos cidadéos residentes e domiciliados nos municipios alcancados pela jurisdicdo da unidade avancada.

Nessas unidades serdo realizadas atividades que exijam a presenca das partes, dentre as quais atendimento
ao publico, emissbes de certiddes, realizacdo de audiéncias, pericias, atermacdes e qualquer ato processual
que exija a atuacdo local de juiz ou de servidor da Justica Federal.

As UAAs serdo vinculadas a uma se¢do ou subsecdo judiciaria integrante da Justica Federal da 12 Regido, e
um dos requisitos para sua instalacdo é a solicitacdo, por meio do envio de uma proposta dirigida ao presidente

do Tribunal, pelo diretor do foro da secdo judiciaria. A proposta podera também ser de iniciativa do diretor de

subsecdo judiciaria e devera ser dirigida ao diretor do foro da respectiva seccional.
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PJE: TRIBUNAL INCLUI NOVA CLASSE PROCESSUAL E CRIA COMISSOES TECNICAS SECCIONAIS

No dia 12 de junho, considerando os avancos alcancados na primeira fase de implantacdo do Processo Judicial
Eletronico (PJe), no Tribunal Regional Federal da 12 Regido e na Secédo Judiciaria do Distrito Federal (SJDF), e conforme
determinagdo prevista na Resolugdo Presi 17, de 14 de maio de 2015, foi incluida, no sistema eletrénico, a classe
processual Suspensao de Seguranca, no segundo grau de jurisdi¢do, relativamente aos processos originarios do Ple.

O PJe foi implantado em 1° de dezembro de 2014 no Tribunal e na SIDF com a previsdo de expansdo do sistema
até o final do ano nas seccionais de Goias, do Tocantins, de Roraima, do Maranhao, do Acre e de Rondonia.

Comissoes Técnicas — na mesma data, o presidente do TRF1, desembargador Candido Ribeiro, assinou a Por-
taria Presi 235, que dispde sobre o Comité Gestor Regional, a Comissdo Técnica Regional, as Comissdes Técnicas
Seccionais, o Nucleo Regional de Apoio e os facilitadores do Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) no ambito
da Justica Federal da 12 Regido.

As ComissBes Técnicas Seccionais do Sistema Processo Judicial Eletronico — as CTS-PJe/TRF1 (UF) — devem,
dentre suas atribuicdes, administrar e estruturar a implantacdo e o funcionamento do PJe nas se¢des judiciarias e
respectivas subsec¢des, apoiando tecnicamente a Comissao Técnica Regional do Sistema Processo Judicial Eletrénico
(CTR-PJe/TRF1).

Cada comissédo técnica seccional serd composta pelo diretor do foro da respectiva secdo judiciaria, que presidira

a comissao, e ainda por um juiz federal indicado pela seccional, um servidor da area de protocolo e distribuicdo e

dois servidores do setor de tecnologia da informacao.

INICIADO 0 3° ENCONTRO DE BIBLIOTECARIOS DA 1 REGIAQ

No periodo de 29 junho a 2 julho, o TRF da 12 Regido, por meio da Divisdo de Biblioteca e Acervo Documental
(Dibib), promoveu o 3° Encontro de Bibliotecérios da 12 Regido, promovido pelo Tribunal Regional Federal da 12
Regido. O objetivo principal do encontro foi alinhar as fun¢des desempenhadas pela biblioteca aos objetivos es-
tratégicos do Tribunal.

O evento reuniu 20 servidores do TRF1, das subse¢des judiciarias que compdem a 12 Regido, do Conselho da
Justica Federal e do TRF da 52 Regido. No primeiro dia do encontro, a diretora da Dibib, Méarcia Mazo, falou sobre
a importancia de todas as bibliotecas da 12 Regido trabalharem em conjunto: “Ndo podemos mais trabalhar indivi-
dualmente, precisamos estar alinhados aos objetivos da instituicdo e aos macrodesafios do Judiciario estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Justica. No item governanca, eles trataram de gestdo da informacdo, gestdo documental
e compartilhamento de boas praticas”, disse a diretora.

Entre os 17 temas abordados durante os quatro dias de curso, estavam: planejamento or¢camentario para aqui-
sicdo de livros e periddicos; Biblioteca Digital — eDJF1 cadernos administrativos; preservagdo e memodria frente a
nova recomendacdo 37 de CNJ; migracao dos boletins de servico. Um dos assuntos que despertou maior interesse
dos participantes foi a Biblioteca Digital do Tribunal Regional Federal da 12 Regido (BDTRF1), que entrou em fun-
cionamento no dia primeiro de julho de 2014 e que relne os atos administrativos do Tribunal, em meio digital e
em acervos especificos.

Trocar experiéncias: esse foi um dos objetivos do supervisor da Biblioteca da Se¢do Judiciaria do Acre, Thiago Lourenco.
Ele assumiu o cargo ha apenas dois meses, e este foi o primeiro encontro do qual participou: “O interessante do encontro
€ podermos discutir sobre o que cada
seccional estd fazendo, alinharmos
nossos trabalhos e trocarmos
experiéncias”, salientou Thiago.

Os outros dois encontros de bi-
bliotecarios, promovidos pelo TRF da
12 Regido, aconteceram nos anos de
2008 e 2010.
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JUIZ FEDERAL RAFAEL LEITE PAULO RECEBE O PREMIO CONCILIAR E LEGAL

No dia 30 de junho foi realizada, na sede do Conse-
Iho Nacional de Justica (CNJ), em Brasilia, a solenidade
de entrega do Prémio Conciliar é Legal — V Edicdo —,
promovida pelo Comité Gestor Nacional da Concilia-
¢do. A premiagdo tem como objetivo reconhecer pra-
ticas de sucesso, estimular a criatividade e disseminar
a cultura dos métodos consensuais de resolucdo dos

conflitos em todo o Pais.
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O evento, presidido pelo ministro Ricardo Lewan-
dowski, presidente do Conselho Nacional da Justica
(CNJ), contou também com a presenca da coordena-
dora do Sistema de Conciliacdo da Justica Federal da 1® Regido (Sistcon), desembargadora federal Maria do
Carmo Cardoso.

O juiz federal Rafael Leite Paulo, da Secdo Judicidria do Amazonas (SJAM), foi o vencedor da categoria
“Juiz Individual”, que contempla profissionais que se destacam pela criacdo, planejamento, implementacao e
institucionalizacdo de boas praticas autocompositivas para solucdo de conflitos desenvolvida no ambito da
Justica brasileira.

O mérito alcancado pelo magistrado deveu-se ao trabalho realizado durante o periodo em que esteve a
frente da Subsecao Judiciaria de Itaituba, no oeste do Pard, onde havia 67 acdes civis publicas sem expectativa
de conclusdo, algumas tramitando ha dez anos. A maioria dos processos foi movida pelo Ministério Publico
Federal (MPF) contra proprietarios de terras e posseiros da regido acusados de crimes ambientais. Segundo
o juiz federal, como os processos tinham natureza similar, foi possivel organizar uma semana de audiéncias
de conciliacdo, que resultou no desfecho de todas as acdes, sendo que 87% delas foram objeto de acordo.

Durante a cerimonia, o ministro Lewandowski agradeceu a todos os agraciados pelo trabalho realizado para
favorecer a conciliagdo: “Estamos extremamente gratos pelo esforco que todos fizeram em prol do aperfei-
¢oamento desse importante instrumento que, insisto em dizer, descongestiona o Judiciario e, principalmente,
pacifica o Pais. Tenho certeza de que esse prémio servira de estimulo para que outros magistrados, tribunais
e institui¢des sigam essa senda, que fard com que sejamos um Pais mais justo, mais fraterno e mais solidario”.

Nesta edicdo do prémio Conciliar é Legal, foram concedidas 14 menc¢des honrosas e premiadas 10 categorias:
Prémio Tribunal Estadual; Tribunal Regional do Trabalho; Juiz Individual; Instrutores em Mediacdo e Conciliacéo;
Ensino Superior; Advocacia; Demandas Complexas ou Coletivas; Sociedade Civil; Maiores Indices na Semana
Nacional de Conciliacdo além de o Prémio Especial de Qualidade. Para visualizar a lista completa das praticas

vencedoras, basta acessar o Portal do CNJ (www.cnj jus.br).

Com informag&es do CNJ

4 TURMA REALIZA ESFORCO CONCENTRADO PARA JULGAMENTO DE ACOES CRIMINAIS

A 42 Turma do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, composta pelos desembargadores federais
Olindo Menezes e Hilton Queiroz e pela juiza federal convocada Rosimayre Gongalves de Carvalho,
realizou no dia 02 de junho um mutirdo para o julgamento de 105 a¢des de matéria criminal com
sentenca absolutéria. Do montante apreciado pelo Colegiado, durante a sessdo ordinaria, 92 pro-
cessos foram julgados.

O esforco concentrado foi uma tentativa de desafogar o acervo processual da Turma, que tem
atualmente cerca de sete mil processos em tramitacdo, além de evitar a extingdo dos processos

pela prescricéo.
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JUSTICA FEDERAL DO AMAPA REALIZA JEF ITINERANTE NO ARQUIPELAGO DO BAILIQUE

dv/S003s

Entre os dias 1° e 5 de junho foi realizada a fase de atendimento e atermacdo do XVI Juizado Federal Iti-
nerante do Amapa no arquipélago do Bailique, distrito de Macapa. A atividade aconteceu da instituicdo de
parceria firmada entre a Secdo Judicidria do Amapa (SJAP), a Justica Estadual, o Ministério Publico Federal e o
Ministério Publico do Estado do Amapa.

Sob a coordenacéo da juiza federal Livia Cristina Marques Peres, os atendimentos foram realizados no préprio
barco que transportou a equipe até a localidade, tendo em vista as peculiaridades da regido, que é alcangada
apenas por via fluvial. Para o acesso aos vilarejos da redondeza, foram utilizadas pequenas embarcac¢des no
transporte dos atermadores.

No ambito da Justica Federal, foram atendidas 205 pessoas, sendo geradas 163 a¢des com pedidos de
aposentadoria por idade, de salario-maternidade, de auxilio-doenga, de beneficio assistencial ao idoso e ao
deficiente, de seguro defeso, dentre outros. Em todos os processos foram designadas audiéncias para o periodo
de 17 a 21 de agosto.

Embora pertencente ao municipio de Macapa, o acesso ao distrito do Bailique da-se por via fluvial, em
viagem que chega a durar 12 horas.

De acordo com informacdes da Se¢do de Comunicacdo do Amapa, a populagdo ali estabelecida sofre com
a erosdo acentuada nos dois Ultimos anos e utiliza energia provinda de termoelétricas, pois ndo ha entrega
regular de 6leo diesel. Em muitas comunidades, postos de saude existem, mas ndo funcionam por falta de
medicamentos. Apesar de incrustado na Amazonia, cuja preservagdo é preocupacdo mundial, o arquipélago
do Bailique ndo conta com o servico de coleta de lixo, o qual, quando ndo é queimado a céu aberto, tem por
destino os cursos d'agua da regido. Hoje, os beneficidrios dos programas sociais precisam se deslocar até
Macapé para receberem os valores de seus beneficios. Ndo ha agéncia do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) instalada em nenhuma ilha do arquipélago, tampouco ha regulares a¢des itinerantes promovidas pela
autarquia previdenciaria para receber os requerimentos administrativos.

Diante dessa realidade, a agdo conjunta — que também contou com a participacdo da Defensoria Publica do
Estado do Amapa, do Corpo de Bombeiros, da Defesa Civil, da Policia Técnico-Cientifica, da Companhia de Agua
e Esgoto, da Vigilancia Sanitéria, do Instituto do Meio Ambiente e de Ordenamento Territorial do Amapéa — é de
grande significado para o resguardo da cidadania dos ribeirinhos sediados no Bailique.

Fonte: Se¢do de Comunicagao Social/SJAP
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SJPI REALIZA CURSO DE QUALIFICAGAO PARA AGENTES DE SEGURANGA DA JUSTICA FEDERAL

A Secdo Judiciaria do Piaui (SJPI) realizou,

1drs

no periodo de 15 a 17 de junho, o Curso de
Reciclagem Anual para Agentes de Seguran-
¢a da Justica Federal, que teve por objetivo
atender as exigéncias de melhor capacitacao
e qualificacdo dos profissionais que atuam

como agentes de seguranca da Seccional, vi-

sando contribuir com o bom desempenho de
suas atividades.

Essa é a primeira turma do curso, que con-
tou com 15 participantes — servidores da SJPI, das subsecdes e alguns do Tribunal Regional do Trabalho (TRT).
O evento aconteceu em nivel de formacdo continuada, de formato presencial, e foi coordenado pelo chefe do
Nucleo de Capacitagdo da 172 Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal — Piaui (172 SRPRF),
contando também com o auxilio de quatro instrutores.

Durante os trés dias de curso, buscou-se qualificar os profissionais com competéncias e habilidades na area
operacional por meio da utilizacdo de veiculos motores e técnicas atualizadas. Dentre as abordagens propostas,
foram trabalhadas no curso: técnicas de condugédo veicular; pratica de direcao defensiva; seguranca motorizada;
seguranca e escolta de autoridades; montagem de dispositivo de seguranca a pé e atua¢do de defesa de uma
equipe diante de uma ameaca.

A parte tedrica foi realizada na sala de instrucdes da Policia Rodoviaria Federal (PRF), e a instrucdo pratica
aconteceu em espaco para treinamentos com abordagem e manobras veiculares.

O curso foi realizado por intermédio da parceria entre a SJPI e a 172 SRPRF.

Fonte: Secos/SJPI

7% VARA FEDERAL DA SJPI DIVULGA BALANCO DE PRODUTIVIDADE

A 72 Vara Federal da Secdo Judiciaria do Piaui (SJPI), que tem como titular o juiz federal Geraldo Magela e
Silva Meneses, divulgou, no dia 22 de junho, o relatério de suas atividades realizadas até o més junho deste
ano. Analise comparativa com os anos de 2014 e 2015 comprova que a unidade jurisdicional conseguiu diminuir
o numero de processos em tramitacdo ajustada, o que representa maior agilidade na resolucdo dessas agoes.

Segundo o relatério, no ano de 2014 8.869 processos foram protocolados na vara, enquanto que 9.856
processos sairam, dentre resolvidos ou remetidos a outros juizos. Durante o mesmo peréodo, um montante
de 21.410 processos foram classificados a categoria de tramitagdo ajustada, que corresponde aos processos
prestes a serem resolvidos. Somente em 2015, 18.178 processos estdo em tramitacdo ajustada.

Além disso, apenas nos cinco primeiros meses deste ano ja foram sentenciados 1.784 processos, uma
média de 356 sentencas proferidas por més. A maioria dos feitos correspondente a resolu¢des de conflitos
de beneficios da previdéncia social e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), além de outras
questdes civeis. Os nimeros mostram o empenho de magistrados e de servidores da Justica Federal na busca
por uma prestacéo jurisdicional eficiente e dentro de prazo reduzido.

A Secdo Judiciaria do Piaui compreende oito varas federais em sua sede, em Teresina, e cinco varas Unicas
no interior do estado, sendo uma em cada subsecao judiciaria nas cidades de Picos, Parnaiba, Floriano, Séo
Raimundo Nonato e Corrente.

Com informac&es da SJPL.
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TURMAS RECURSAIS DO MARANHAQ APRESENTAM S NUMEROS DE CINCO MESES DE TRABALHO

As duas Turmas Recursais da Justica Federal do Maranhdo, que apreciam os recursos das
quatro varas de Juizados Especiais Federais da capital e dos quatro Juizados Especiais Adjuntos
das Subsecdes Judiciarias do Estado (Imperatriz, Caxias, Bacabal e Balsas), julgaram nos cinco
primeiros meses deste ano 8.822 recursos inominados e 1.790 embargos de declaracgdo relativos
ao acervo de processos fisicos e virtuais conclusos aos relatores.

Até o final do més de maio, cada Turma realizou dezessete sessdes e mais quatro foram
designadas para o més de junho, fechando o primeiro semestre com 21 sessdes de julga-
mento realizadas.

Para o 2° semestre, esta prevista a realizacdo de vinte sessdes de julgamento, sempre as
quartas-feiras, com inicio as 10h as da 22 Turma Recursal e as 14h as da 1° Turma.

Atualmente, as Turmas Recursais contam com um acervo de 28.593 processos, sendo 19.301

processos virtuais e 9.292 fisicos, divididos entre as seis relatorias das duas Turmas.

Fonte: Secdo de Comunicagao Social/SIMA

JUSTICA FEDERAL NO TOCANTINS AGILIZA JULGAMENTO DE PROCESSOS

Apenas nos cinco primei-
ros meses deste ano ja fo-
ram julgados, pela 22 Vara da
Justica Federal no Tocantins,
guase 0 mesmo numero de
processos que em todo o ano
de 2014. Até o final de maio
de 2015, foram 923 sentencas
proferidas, sendo que durante

todo o periodo do ano pas-

sado foram julgados 959 pro-
cessos. Os nUmeros seguem
meta proposta pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). Os dados foram computados no dia
1° de maio.

Se o periodo for comparado com o mesmo do ano passado (de janeiro a maio), o cum-
primento da Meta 01 do CNJ, que disp&e sobre a agilidade no julgamento de processos, foi
superado em mais de 220%. Com a celeridade das sentencas, os beneficios se estendem a varios
segmentos, dentre estes: meio ambiente; questdes relativas a concursos publicos; contratos
de financiamento habitacional firmados com a Caixa Econémica Federal; previdéncia social,
além de outros da area civel de jurisdi¢do daquela vara federal.

Segundo o titular da 22 Vara da Secdo Judiciaria do Tocantins (SJTO), juiz federal Adelmar
Aires Pimenta, todos os esforcos estdo sendo empenhados para que os interesses do cidaddo
e do Poder Publico sejam assegurados com toda a presteza e agilidade. "Nosso papel é tomar
decisdes com imparcialidade e agilidade, e é isso que estamos fazendo. Desde janeiro, deram
entrada na 22 Vara 573 processos. Julgamos bem mais do que recebemos”, explicou.

Ascom/SJTO
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Personalidade juridica

TRIBUNAL ARBITRAL DO DF £ CONDENADO A PAGAR INDENIZACAQ
POR USO INDEVIDO DE SIMBOLOS NACIONAIS

¥ Thaina Salviato

O Poder Judiciario brasileiro sofre, todos os anos, com o
aumento da demanda processual. A Ultima edicdo do relatério
Justica em NUmeros, divulgado em 2014, revelou que ja tramita-
ram aproximadamente 95,14 milhdes de processos na Justica e
registrou, s6 em 2013, o ingresso de mais 28,3 milhdes de casos
novos. Em nimeros absolutos, a tramitagdo cresceu quase 12
milhdes em relagdo a 2009.

E essa realidade que ratifica a necessidade de adocdo de
medidas inovadoras que contribuam para a reducdo da litigiosi-
dade em todas as esferas da Justica. Nesse sentido, os tribunais
brasileiros vém trabalhando em diversas frentes para vencer a
elevada demanda e reduzir a cultura do litigio, e a principal arma
é o fortalecimento da cultura da conciliagdo. Em novembro de
2010, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) instituiu, a partir da
Resolucdo n® 125, a Politica Judiciaria Nacional de tratamento
aos conflitos de interesse, como forma de estimular a adocao
dos métodos de mediagdo e de conciliacdo. O documento de-
terminou que os tribunais criassem Nucleos Permanentes de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos. Para atender
aos juizos, juizados ou varas com competéncia nas areas civel,
fazendaria, previdenciaria, de familia ou dos Juizados Especiais
Civeis, Criminais e Fazendarios, a norma determinou a criacao
dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania
(CEJUSCs). Estes tém a funcao de realizar sessdes de concilia-
¢do e mediacdo pré-processuais, realizadas por intermédio de
conciliadores e mediadores credenciados no tribunal.

A Justica Federal da Primeira Regido conta com o Siste-
ma de Conciliacdo (Sistcon) para atuar por meio das técnicas
consensuais de resolugao de conflitos. O Sistema, coordena-
do pela desembargadora federal Maria do Carmo Cardoso,
conta com Centros Judiciarios de Conciliagdo nas 14 Se¢des
Judiciarias que a integram e em trés subsecdes judiciarias

de Minas Gerais, além de magistrados designados para
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realizacdo de audiéncias em mais 12 municipios.

Por toda a jurisdicdo do TRF1 séo realizados mutires de
audiéncias e acoes voltadas a conciliagdo. Somente em 2014
foram registrados 122.732 acordos. Em 2015, ja foram 26.728
acordos homologados entre janeiro e abiril.

Além do Judiciario — as a¢des voltadas para a conciliagdo e
mediagao sdo consideradas por muitos juristas e operadores do
Direito como o futuro da Justica brasileira e que tém desenca-
deado mudancas significativas no ordenamento juridico do Pais.

A presidente da Republica sancionou, no dia 26 de junho, o
Projeto de Lei 517/2011 e o converteu na Lei 13.140, que dispde
sobre a mediagdo entre particulares como meio de solucdo de
controvérsias e sobre a autocomposicdo de conflitos no ambito
da administracdo publica. O texto define a mediagdo como
atividade técnica exercida por uma pessoa imparcial, sem po-
der de decisdo, que auxilia as partes envolvidas a encontrarem
solugdes consensuais. De acordo com a proposta, qualquer
conflito pode ser mediado, inclusive no ambito da adminis-
tracdo publica, a excegdo dos casos que tratarem de filiacdo,
adocdo, poder familiar, invalidade de matriménio, interdicao,
recuperacao judicial ou faléncia. O PL também permite que
as partes sejam acompanhadas por advogado ou defensor
publico na mediagao.

A Lei da Mediacdo, que entrard em vigor seis meses apos
a sua publicacdo, devera estimular a mediagdo privada como
meio de desjudicializar parte dos conflitos apresentados pe-
rante o Poder Judiciario. A norma segue a mesma linha do
novo Cédigo de Processo Civil, sancionado em marco deste
ano, que preveé a conciliagdo como procedimento preliminar a
apresentacdo de defesa pelo réu nas a¢des de procedimento
sumario e nas agdes de procedimento ordinario, apds o prazo
para defesa por designacdo do juiz.

De acordo com o Conselho Nacional das Instituicoes de
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Mediacdo e Arbitragem (Conima), a Lei de Mediacao é o marco
legal que faltava para regulamentar essa pratica que ja ocorre
no Pais. O Ministério da Justica segue a mesma linha de pen-
samento e acredita que essa lei e o novo Codigo de Processo
Civil (CPC) indicam uma mudanca na cultura juridica brasileira.

Em nosso arcabouco legal ha também outro dispositivo
que trata de solugdes alternativas para resolucdo de conflitos,
a Lei 9.307, de 23 de setembro de 1996, que dispde sobre a
arbitragem, também conhecida como Lei da Arbitragem. A Lei
prevé que as pessoas capazes de contratar podem utilizar a
arbitragem para resolver litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis. As partes podem escolher livremente as regras

de direito que serdo aplicadas na arbitragem, desde que nao

ENTENDA CONCILIACAO, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Conciliagao, mediacao e arbitragem sao méto-
dos utilizados com a mesma finalidade de atingir a
pacificagdo social, dirimir conflitos e ajudar na re-
ducao da taxa de congestionamento do Judiciario.
No entanto, essas trés praticas nao sao idénticas:

CONCILIACAO: mais indicada quando ha uma
identificacdo evidente do problema, quando este
problema é verdadeiramente a razao do confli-
to - nao é a falta de comunicacao que impede o
resultado positivo. Diferentemente do mediador,
o conciliador tem a prerrogativa de sugerir uma
solucdo. Essa polarizacao pede uma intervencao
do conciliador no sentido de um acordo justo para
ambas as partes e no estabelecimento de como
esse acordo sera cumprido. Causas trabalhistas
costumam ser um objeto em que a conciliacao atua

com eficiéncia.

MEDIACAO: visa recuperar o dialogo entre as
partes. Por isso mesmo, sao elas que decidem. As
técnicas de abordagem do mediador tentam pri-
meiramente restaurar o dialogo para que poste-
riormente o conflito em si possa ser tratado. S6
depois, pode se chegar a solucao. Na mediacao
nao é necessario interferéncia, ambas as partes
chegam a um acordo sozinhas, mantém-se auto-
ras de suas préprias solucdes. Conflitos familiares
e de vizinhanca, por exemplo, muitas vezes sao
resolvidos apenas com o estabelecimento da co-

municacao respeitosa entre os envolvidos.

ARBITRAGEM: surge no momento em que as
partes nao resolveram de modo amigavel a ques-
tao. As partes permitem que um terceiro, o arbitro,
especialista na matéria discutida, decida a con-
trovérsia. Sua decisao tem forca de uma sentenca
judicial e ndo admite recurso. As solucoes alterna-
tivas dos conflitos ajudam a desobstruir a Justica,
socializam o processo de entendimento entre as
pessoas e aceleram a resolugao dos problemas.

Fonte: JusBrasil
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Especial

haja violacdo aos bons costumes e a ordem publica, e também
podem convencionar que a arbitragem se realize com base nos
principios gerais de direito, nos usos e costumes e nas regras
internacionais de comércio.

De acordo com o dispositivo, qualquer pessoa capaz e que
tenha a confianca das partes pode ser arbitro, ficando impe-
didas de exercer essa funcdo as pessoas que tenham, com as
partes ou com o litigio, algumas das relagdes que caracterizam
os casos de impedimento ou suspeicdo de juizes, seguindo os
mesmos deveres e responsabilidades previstos no CPC. Os ar-
bitros, quando no exercicio de suas fun¢des ou em razdo delas,
ficam equiparados aos servidores publicos para os efeitos da
legislagdo penal, e as sentencas por eles proferidas ndo sdo
sujeitas a recurso ou a homologacdo no Poder Judiciario.

As partes poderdo nomear um ou mais arbitros, em nimero
impar. Caso a nomeacao resulte em nimero par de arbitros,
elas poderao indicar mais um. Se, ainda assim, ndo houver
concordancia pela designacao, as partes deverao requerer ao
Judiciario a nomeagao do arbitro desempatador, constituindo,

entdo, o tribunal arbitral.

SIMBOLOS NACIONAIS

A Constituicao de 1988 define como simbolos oficiais da Republica Federativa do Brasil a Bandeira Nacional, o

Embora a sentenca proferida por este tribunal equipare-se
a sentenca judicial e ndo esteja sujeita a recurso ou a homo-
logacao do Judiciario, constituindo titulo judicial, é importante
lembrar que essas instituicdes ndo integram o Poder Judiciério
brasileiro. Assim, os tribunais arbitrais ndo podem utilizar as
mesmas identificagdes que os demais tribunais.

E foi exatamente por usar indevidamente simbolos oficiais
do Judiciario que a 5% Turma do TRF da 1? Regido condenou
o Tribunal de Mediagéo e Justica Arbitral do Distrito Federal a
pagar indenizacdo de R$ 50 mil, a titulo de danos imaterais, em
decorréncia da usurpacdo da funcdo jurisdicional do Estado e
do uso indevido do brasdo da Republica. A decisao foi tomada
apos a andlise de recurso interposto pelo Ministério Publico
Federal (MPF) e pela Unido contra sentenca do Juizo da 22 Vara
Federal da Secao Judiciéria do Distrito Federal.

O MPF e a Unido ajuizaram acdo civil publica contra o
Tribunal de Mediacdo e Justica Arbitral e outros objetivando
condena-los na obrigacdo de reparar os danos causados ao
patrimdnio imaterial da Unido pelas condutas da usurpagao da

funcéo jurisdicional e do uso indevido do brasdo da Republica

Hino Nacional, o Brasao da Republica e o Selo Nacional. A apresentacao, a forma e o uso desses simbolos sao

regulados pela Lei n. 5.700 de 1° de setembro de 1971.

BANDEIRA NACIONAL - pode ser usada em todas as
manifestacoes do sentimen-
to patridtico dos brasileiros,
de carater oficial ou parti-
cular. Apés a Proclamacao
da Republica, em 1889, uma
nova bandeira foi criada para
representar as conquistas e
o momento histdrico para o
Pais. Projetada por Raimundo Teixeira Mendes e
Miguel Lemos, com desenho de Décio Vilares, foi
inspirada na Bandeira do Império, desenhada pelo
pintor francés Jean Baptiste Debret.

SELO NACIONAL - O Selo Nacional do Brasil é baseado na esfera da bandeira nacio-
nal. Nele ha um circulo com os dizeres “Repuiblica Federativa do Brasil”. E usado para

autenticar os atos de governo, os diplomas e certificados expedidos por escolas oficiais

ou reconhecidas.
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BRASAO DA REPUBLICA - O Brasio de
Armas do Brasil foi desenhado pelo
engenheiro Artur Zauer, por enco-
menda do presidente Manuel Deo-
doro da Fonseca. E um escudo azul-
-celeste, apoiado sobre uma estrela de cinco pontas,
com uma espada em riste. Ao seu redor estd uma coroa
formada de um ramo de café frutificado e outro de fumo
florido sobre um resplendor de ouro. O uso do brasao
é obrigatorio pelos poderes Executivo, Legislativo e Ju-
diciario e pelas Forcas Armadas. Também esta presente
em todos os prédios publicos.
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pelo citado tribunal. Em primeira instancia, o pedido foi julgado
improcedente ao fundamento de que, “a despeito de restar
demonstrada, na espécie, a efetiva ocorréncia das condutas a
eles imputadas, tais fatos, por si s, ndo configurariam dano ao
patrimonio imaterial da Unido, a mingua de qualquer ma-fé na
utilizagdo de simbolos nacionais, mormente em face da duvida
entdo existente, decorrente da interpretacdo supostamente
erronea da prépria Lei de Arbitragem, que os teria induzido ao
equivoco descrito nos autos”.

O 6rgao ministerial e a Unido recorreram ao TRF1. O MPF
sustentou que ficou devidamente comprovada a presenca dos
trés elementos necessarios ao dever de indenizacdo, quais se-
jam: o dano, a conduta lesiva e o nexo causal. A Unido, por sua
vez, alegou que, além de estar caracterizada a manifesta inten-
¢do de promover acoes com escopo de ludibriar a populacdo
e, assim, incentiva-la a recorrer a seus servicos, em casos que
tais, a sua responsabilidade é objetiva e independe de culpa.

Ao analisar o caso, a 52 Turma reformou a sentenca de pri-
meiro grau. “Na hipétese dos autos, caracterizada a ocorréncia

do uso indevido das Armas Nacionais e de expressdes pro-

HINOS - Em 1890, por meio do Decreto
n° 171, a composicao musical do maestro
Francisco Manoel da Silva é conservada
como o Hino Nacional Brasileiro, e duran-
te um periodo aproximado de 32 anos o
hino era cantando com letras diferentes
e inadequadas, nem sempre ajustadas a
beleza e a dignidade da misica. Somente
as vésperas do 1° Centenario da Indepen-
déncia, em 6 de setembro de 1922, o De-
creto n° 15.671 oficializa a letra definitiva
do Hino Nacional Brasileiro, escrita por
Osério Duque Estrada, em 1909.

Existem também outros hinos nacionais,
que representam simbolos importantes
para o Pais. O mais antigo é o Hino da
Independéncia, composto pelo proprio D.
Pedro I. O Hino a Bandeira, escrito pelo
poeta Olavo Bilac, foi apresentado pela
primeira vez em 1906. Ha ainda a Cangao
do Expedicionario, hino cantado pelos
pracinhas que lutaram a Segunda Guerra
Mundial na Europa.

prias do Poder Judiciario, por parte do denominado Tribunal

de Mediacao e Justica Arbitral do Distrito Federal, impde-se a

reparacao almejada, nos termos dos arts. 47, 186, 927 e 931 do

Codigo Civil em vigor, na linha do enunciado da Simula n® 227/

STJ, na diccdo de que a pessoa juridica pode sofrer dano moral”,

fundamentou o relator, desembargador federal Souza Prudente.

O CNJ também j& se manifestou sobre o tema no sentido

de que “as entidades juridicas constituidas para o exercicio da

fungdo arbitral, enquanto institui¢des tipicas de direito privado,

nao se inserem, direta ou indiretamente, entre os 6rgaos da

soberania do Estado”.

O entendimento do Conselho é que, “ainda que figure como

alternativa ao sistema de resolucdo de disputas, a arbitragem

—exercida por sujeitos estranhos as hostes do Poder Judiciario

(que se submetem a regras proprias de investidura) e apenas

instituida mediante o concurso de vontades dos atores envol-

vidos no conflito ndo se qualifica como atividade tipicamente

estatal, razdo pela qual as institui¢des constituidas para o seu

exercicio ndo estdo autorizadas a utilizagdo das Armas e deméaos

signos da Republica Federativa do Brasil”. B

BANDEIRA INSIGNIA - A ban-
deira-insignia da Presidéncia
traz o Brasao da Reptiblica, um
dos quatro simbolos nacionais,
aplicado sobre o fundo verde. O uso das Armas Na-
cionais é obrigatério no Palacio da Presidéncia da
Republica e na residéncia do presidente da Republi-
ca; nos edificios-sedes dos ministérios; nas Casas do
Congresso Nacional; no Supremo Tribunal Federal,
nos Tribunais Superiores e nos Tribunais Regionais
Federais; nos edificios-sedes dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario dos estados, territérios e Dis-
trito Federal; nas prefeituras e cAmaras municipais;
na fachada dos edificios das reparticées puiblicas
federais; nos quartéis das forcas federais de terra,
mar e ar e das policias militares e de corpos de bom-
beiros militares, nos seus armamentos, bem como
nas fortalezas e nos navios de guerra; na fachada
ou no saldo principal das escolas publicas; nos pa-
péis de expediente, nos convites e nas publicacées
oficiais dos 6rgaos federais.

Fonte: http://www2.planalto.gov.br/
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Renda extra

TRF1 RECONHECE QUE GORJETA INTEGRA BASE DE CALCULO
PARA CUSTEAR CONTRINUICAO PREVIDENCIARIA

V Jair Cardoso

Bar cheio é sindbnimo de muito trabalho para os gar-
cons, mas também de um dinheiro extra. Isso porque os
10% cobrados dos clientes, a chamada gorjeta, acabam
complementando o salario desses profissionais. Em ho-
téis e restaurantes, os funcionarios também recebem esse
beneficio e, por isso, acabam comemorando quando ha
muito movimento.

“Dia de casa cheia é dia de muito trabalho, mas também
é o momento de atendermos ainda melhor para justificar o
pagamento dos 10% pelo cliente”, diz o garcom Edilson Fer-
reira, do Restaurante Dom Francisco, localizado em Brasilia/
DF. Ele salienta que esse valor pago a mais pelos clientes,
em cada conta, complementa o salario. “Se ndo recebésse-
mos a gorjeta, seria um pouco complicado trabalhar como
garcom. Pelo que a gente faz, pela carga horéaria que temos,
o salario é pouco”, afirma.

Ponto de vista compartilhado pela garconete Sonia
Farias da Silva, que trabalha no Bar e Restaurante Bedrock,
também na capital federal, hd mais de 15 anos. L3, a
gorjeta é repartida entre todos os empregados. "O salario
que recebemos ndo é suficiente para pagar as contas do
dia a dia. A gorjeta nos rende um bom complemento de
renda”, diz.

A proprietaria do Restaurante Dom Francisco, Carmélia
Ansiliero, explica como é feita a divisdo da gorjeta no seu
estabelecimento. "A gorjeta é dada aos funcionarios que
trabalham no saldo. Esse valor é repassado a eles ao final
de cada turno, apés o faturamento do almogo e do jantar.
Esse volume de dinheiro é rateado de forma equanime

entre os funcionarios todas as segundas-feiras”.
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Em ambos os casos, a gor-
jeta dada pelos clientes é divi-
dida de forma igualitaria entre os
funcionarios sem, contudo, engordar
os contracheques. Mas serd que essa
renda extra tem natureza salarial? A Justica
Federal entendeu que sim. A 82 Turma do Tri-
bunal Regional Federal da 12 Regido reconheceu
que a gorjeta, independentemente de ser cobrada
compulsoria ou opcionalmente na nota de servico, tem
natureza salarial e engloba o salario dos funcionarios de
bares, restaurantes e hotéis, conforme prevé a Consolidacdo
das Leis de Trabalho (CLT).

A decisdo veio ap6s a analise de recurso de uma empre-
sa, que alegou que as gorjetas ndo podem ser compelidas
ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria porque
a verba ndo se caracteriza como rendimento pago pelo
empregador. O argumento foi rejeitado ja em primeira ins-
tancia, cuja sentenca afirmou o carater salarial da gorjeta.

O entendimento foi confirmado pela relatora do caso no
TRF1, desembargadora federal Maria do Carmo Cardoso.
"Pela Lei 8.212/1991, por configurar parte da renda dos
empregados, a gorjeta deve ser incluida na base de célculo
para as contribuicdes sobre o salario, nestas incluida a
contribuicdo previdenciaria. E é, portanto, parcela do saléario
apta a custear a Seguridade Social”, afirmou a magistrada.

O presidente do Sindicato de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares de Brasilia (Sindhobar), Jael Antonio
da Silva, explicou que no Distrito Federal a maioria dos

estabelecimentos respeita a convengao coletiva de trabalho.




|| ©QUEDIZ A CONVENGAO COLETIVA DO SETOR

{ DA COBRANCA E DISTRIBUI(;AO DAS GORJETAS

’l CLAUSULA 172: Para a cobranca de 10% de gorjetas, obrigatoriamente, sera firmado Acordo Coletivo de Trabalho
entre empresas e Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Restaurantes, Bares e Similares do Distrito Federal,
obedecendo aos critérios previstos nos paragrafos desta clausula.

§ 1°: Sera cobrado um percentual de 10% sobre o valor de suas notas fiscais de vendas ao consumidor ou documento RUv
W N

{'.
\ 1%151-"
h.f la':L'.

. ) : : e \
equivalente, a titulo de gorjetas ou expressdo semelhante, a qual sera distribuida aos empregados, de acordo com a

relacdo de pontos, que ficar estabelecido nos acordos entre as empresas e o sindicato dos empregados.

()

§ 7°: Os empregados que recebem gorjetas, quando em gozo de férias regulamentares e de folgas, seja a que titulo
for, receberdo o pagamento da remuneracao incluindo as mesmas, de forma igual como se trabalhando estivessem,
isto é, participardo do rateio das aludidas gorjetas auferidas no periodo, sem qualquer discriminagdo ou desvantagens
salariais, e em face desse procedimento ndo farao jus ao pagamento do repouso semanal remunerado em separado.

()
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Segundo o presidente da instituicdo sindical, a norma

atende, mesmo que parcialmente, ao entendimento adota-
do pela Justica Federal. "Atualmente, o que ha é um enten-
dimento entre as partes definido na convencdo coletiva dos
empregados do setor de hotéis, bares e restaurantes em
que é feita uma estimativa do que sera ganho de gorjeta”.

Essa é a hipdtese do restaurante Dom Francisco, con-
forme explica Carmélia. "Nés nao fazemos nenhum tipo de
retencdo dos valores pagos pelos clientes a titulo de gorjeta.
Esse dinheiro vai todo para os funcionarios. No entanto,
nds ndo incluimos esse montante no contracheque. Nesse
caso, nos seguimos a determinacdo da convengao coletiva
da categoria, e o célculo é feito mediante a inclusdo de 30%
do salario minimo como estimativa de gorjeta para que haja
algum tipo de aumento de arrecadacgdo de INSS e de FGTS".

Legislagdao — O presidente do Sindhobar destaca que
um grande problema a ser enfrentado pelo setor é a falta de
legislagdo. "Tramita no Congresso Nacional o PLC 57/2010,
que altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho para dis-
ciplinar o rateio entre empregados da cobranca adicional
sobre as despesas em bares, restaurantes, hotéis, motéis
e estabelecimentos similares. Enquanto essa lei ndo for
aprovada, viveremos na inseguranca, pois tudo depende de
como o Poder Judiciario vai interpretar as possiveis agdes
trabalhistas ajuizadas”.

Alei a que se refere o presidente do Sindhobar foi pro-
posta em 28 de fevereiro de 2007 pelo deputado federal
Gilmar Machado (PT/MG). Na justificativa do projeto, o
parlamentar sustentou que a categoria dos trabalhadores
do setor de restaurantes, bares e hotéis que atende ao
publico e possui direito ao recebimento da gorjeta, como
é a hipotese dos garcons, vem tendo inimeros direitos
desrespeitados por diversos empregadores.

“Sanar tal problema é um dos objetivos da presente pro-
posicdo. O outro consiste em esclarecer que, para todos os
efeitos legais, a gorjeta deve ser considerada como salario,
e ndo apenas como remuneragao, como hoje prevé a CLT.
Discussdes nos tribunais patrios acerca da distingdo entre
remuneracao e salario acabam por acarretar prejuizos aos

garcons”, diz a justificativa do projeto.
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Mudancas propostas — O PLC 57/2010 propde, dentre
outras alteracdes, que o artigo 457 da CLT passe a vigorar
com a seguinte redacdo: “Considera-se gorjeta ndo sé a
importancia espontaneamente dada pelo cliente ao em-
pregado como também o valor cobrado do cliente pela
empresa, como servi¢o ou adicional, a qualquer titulo, e
destinado a distribuicdo entre os empregados”.

Para o presidente do Sindhobar, Jael da Silva, a mu-
danca proposta, se aprovada pelo parlamento, trard mais
custos aos empregadores. No entanto, reduzira as a¢des
trabalhistas. “Para os empresarios, a aprovacao desta lei
traz seguranca juridica. Isso significa que nds, quando
formos estabelecer os procedimentos para o pagamento
da gorjeta, estaremos agindo dentro daquilo que estabe-
lece a legislacdo. Ou seja, havera a definicdo concreta de
quem serdo os beneficiados, quanto cada um tera direito
a receber e como deve ser realizado o pagamento dos
encargos sociais".

Ele complementa: "Para o empresario sai mais caro, mas
é melhor termos uma lei que estabeleca de forma clara e
concreta quais sdo os procedimentos, valores e beneficios
do que viver na inseguranca de decisdes proferidas pelo
Poder Judiciario”.

A proprietaria do Restaurante Dom Francisco defen-
de a regulamentacdo do setor. "Na minha avaliacao, essa
questdo da inclusdo ou ndo da gorjeta nos vencimentos
dos funcionarios poderia ser feita de forma mais justa.
No nosso caso, por exemplo, nossos empregados ficam
conosco em média 15 anos, envelhecem junto conosco.
Por isso, acredito que poderia haver uma legislacdo que
regulamentasse a questdo de forma a beneficiar mais os
empregados, mas que, ao mesmo tempo, ndo significasse
onerar o empregador”.

Para o garcom Edilson Ferreira, “a inclusdo da gorjeta
no salario seria benéfica para os trabalhadores do setor,
pois, futuramente, vocé teria uma aposentadoria melhor,
e o FGTS seria um pouco maior”. Entretanto, ele pondera
que a medida ndo traria apenas beneficios. “Nos sabemos
gue nossa renda aumentaria, mas, certamente, perderiamos

alguns beneficios que temos hoje”, finaliza. B
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0 verbo da o recado

na linguagem do falante, como cantar, per-der, sorrir, entre tantos outros.

Ha aqueles verbos que apresentam conjugacao capciosa, que acaba levando o emissor a duvida:

- é intermedeio ou intermedio? As respostas corretas sao as
- é requereu ou requis? primeiras formas: intermedeio,

- é previu ou preveu? requereu e previu.

De outra banda, sobressaem os verbos abundantes, que per-mitem a conjugacao dupla no participio. Sédo

legitimas as formas:

- pago e pagado - pago e pagado
- pego e pegado - pego e pegado

Algumas dezenas de verbos perseguem os leitores e “pegam” alguns que falam, equivocadamente, chego.
Cuidado! O verbo chegar sé admite a forma participial CHEGADO.

Sem contar os verbos cujas conjugacdes fazem parte da rotina do operador do Direito. Deve-se falar, com
exatiddo: eu requeiro ao juiz (requerer); eu protocolizo a peticao (protocolizar); eu sobrestou/ele sobresteve
o feito (sobrestar); ele proveu/eu provejo o recurso (prover); ele reouve o bem (reaver).

Os verbos terminados por -iar seguem a regular conjugacao: eu calunio (para caluniar); eu premio (para
premiar); eu plagio (para plagiar); entre outros tantos.

Como excecado a regra, destacam-se cinco verbos que terdo a substituicdo do i por ei em certas conjugagoes:

1. Mediar (eu medeio) Como recurso mnemonico, su-
2. Ansiar (eu anseio) gere-se somar as letras iniciais
3. Remediar (eu remedeio) dos verbos, acima destacadas,
4. Incendiar (eu incendeio) formando-se a palavra

5. Odiar (eu odeio) M-A-R-I-O.

E importante enfatizar algumas conjugacées, lembrando que “elas existem, sim! “...e devem ser bem culti-
vadas. Com referéncia as construcées: eu adiro ao plano (verbo aderir); se isso lhes aprouver (verbo aprazer);
eu me valho do tema (verbo valer).

E, finalmente, quanto as formas CRI, CREU, RIO e MOO, é bom reconhecer que sdo simples conjugagdes dos
verbos CRER (eu cri e ele creu, ambas no passado), RIR (eu rio, no presente) e MOER (eu moo, no presente.

A propésito, se “a bom entendedor, piscada de olho é recado”, é melhor prestar atengdo aos “avisos dos
verbos”. Nao serd bom claudicar depois de tantos recados... Alias, o verbo claudicar, na acepcédo de capengar,

€ mais um entre os onze mil. Da-lhe estudo!

Informagdes extraidas da publicagao eletronica “o Qué do més”. Acesse: http://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/publicacoes/lingua-portuguesa.
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Onze mil. Esse é o nimero aproximado de verbos da Lingua Portuguesa. Muitos deles, é fato, estdao em desuso.

E o caso de soer, de res-folegar, de aprazer. Ao passo que varios verbos, mais comuns, transi-tam com frequéncia
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Dia Mundial do Meio Ambiente

ACOES DE CONSCIENTIZACAQ E INSTITUICAO DE NUCLEOS ESPECIALIZADOS
NA PRIMEIRA REGIAO PARA UMA JUSTICA SUSTENTAVEL

¥ Thaina Salviato/Secos MT, MG e PI

No dia 5 junho é comemorado o Dia Mundial do Meio
Ambiente, data instituida durante a Conferéncia das NacGes
Unidas realizada em Estocolmo, capital da Suécia, em 1972.
O dia foi eleito pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU)
para coincidir com a realizagdo da conferéncia cujo objetivo
era chamar a atencdo da populagdo para os problemas am-
bientais e para a importancia da preservagdo dos recursos
naturais, até entdo tidos como inesgotaveis.

A Conferéncia de Estocolmo marcou o inicio da mudanca
no modo de ver e de tratar as questdes ambientais em
todo o mundo e estabeleceu principios para orientar a
politica ambiental. Durante o evento, foi apresentado um
estudo que constatou uma série de impactos ambientais
internacionais provocados pelo modelo de desenvolvimento
capitalista vigente. Como alternativa, o estudo apontava

a estagnacdo total do crescimento econdmico

como forma de impedir tragédias de grandes

proporcoes. A solucdo, no entanto, ndo agradava

aos paises subdesenvolvidos que buscavam o

desenvolvimento para garantir melhor

qualidade de vida as suas
populagdes.

Durante os debates da
conferéncia, que contaram
com a presenca de

113 paises e mais
de 400 instituicdes

governamentais e ndo governamentais, foram abordados
temas como chuva &cida e controle da polui¢do do ar.

Desde a realizacao dessa conferéncia historica 43 anos
se passaram, e os problemas ambientais continuam cres-
cendo e preocupando lideres por todo o mundo. Entre
os principais problemas que afetam o meio ambiente é
possivel destacar o inadequado descarte de lixo, a falta
de coleta seletiva e de projetos de reciclagem, o consumo
exagerado de recursos naturais, o desmatamento, a inser-
¢ao de espécies exdticas, o uso de combustiveis fésseis, o
desperdicio de 4gua e o esgotamento do solo.

Diante desse quadro, a ONU continua a realizar confe-
réncias em busca de solugdes sustentaveis para o planeta.
A Ultima edicdo da Rio+20 aconteceu, no Rio de Janeiro,
em 2012, e teve dois temas principais: a economia verde no
contexto do desenvolvimento sustentavel e da erradicacao
da pobreza e a estrutura institucional para o desenvolvi-
mento sustentavel.

O relatério da Rio+20 evidenciou que cerca de 1,4 bi-
lhdo de pessoas ainda vivem em extrema pobreza e 1/6
da populacdo do mundo estad mal nutrida, com pandemias
e epidemias continuando como ameacas onipresentes. O
desenvolvimento nao sustentavel aumentou a pressédo sobre
0s recursos naturais limitados da Terra e sobre a capacidade
de carga dos ecossistemas. O planeta suporta sete bilhdes de
pessoas com expectativa de alcancar nove bilhdes até 2050.

Seguindo essa linha de atuagdo, em margo de 2015 o
Conselho Nacional de Justica publicou a Resolugdo 201, na
qual dispde sobre a criagdo das unidades ou nucleos socio-
ambientais nos 6rgédos e conselhos do Poder Judiciario e a
implantacdo do respectivo Plano de Logistica Sustentavel
(PLS-PJ). O documento prevé que a partir deste ano todos

os 6rgdos do Judiciario brasileiro tenham um nucleo vol-
tado, exclusivamente, para ado¢do de modelos de gestdo
organizacional e de processos estruturados na promogao

da sustentabilidade ambiental, econdmica e social.



No TRF1, as providéncias ja estdo em andamento. O
Comité Justica Sustentavel, anteriormente denominado TRF
Socioambiental, ja iniciou os estudos necessarios para via-
bilizar as disposi¢cdes do CNJ. O Comité estd em atividade
para atender as disposi¢des do CNJ e sua Ultima reunido
de trabalho aconteceu no dia 3 de junho, em que foram
discutidos termos da minuta da resolucdo que tratara da
criagcdo do nucleo e da implantacédo do PLS.

Acoes positivas — em alusdo ao Dia Mundial do Meio
Ambiente, as Se¢does Judiciarias de Mato Grosso, de Minas
Gerais e do Piaui realizaram agdes de conscientizagdo. A
SJMT, por meio do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho (PQVT), distribuiu mudas de arvores ornamentais
aos publicos interno e externo da Seccional. O objetivo
da acdo foi estimular as pessoas a plantarem uma arvore.
"Pensamos em proporcionar esse contato com a natureza
e em o bem-estar que isso acarreta", explicou a servidora
Otilia Fernandes Alencastro, coordenadora do Programa.
Para o diretor do foro, juiz federal Roberto Luis Luchi Demo,
é importante o engajamento da Justica Federal com temas
relevantes para a sociedade. "Essa pequena agdo tem um
grande significado no sentido de mostrar que a Justica Fe-
deral ndo se preocupa apenas com processos mas também
com as pessoas que participam dos processos, sendo que
o meio ambiente é fundamental para a qualidade de vida
de todos", disse o magistrado. Simaria Cavalcante Cruz,
atendente da OAB na SJMT, ficou entusiasmada com a acéo.
"E muito importante cultivarmos o meio ambiente. Plan-
tando arvores estaremos preservando rios, aumentando a
pluviosidade e colaborando com o clima. A biodiversidade
agradece", concluiu.

Durante a atividade, em uma parceria da SJIMT com o
Horto Municipal, foram distribuidas 150 mudas de cinco espé-
cies de arvores ornamentais. "Ficamos muito satisfeitos com
o resultado, pois houve grande adeséo dos servidores. Até
mesmo quem n&o tem espaco para plantar levou uma muda

para dar para algum vizinho ou parente”, destacou Otilia.

Diretora da Secad,
Brenda Suli, com mais
trés servidores.

Diretor do foro, juiz
federal Roberto Demo, e
diretora da 72 Vara, Maria
Cecilia Custddio

LNrs 's0104

Mudas de 4rvores
ornamentais
distribuidas ao
publicos da SMT

Diretora do Nucre,
Gléria Maciel, com
mais duas servidoras
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1. DESMATAMENTO DA MATA ATLANTICA CAI 24% Ja em Minas Gerais, foi realizado, no dia 15 de junho, o II
De acordo com estudo divulgado em maio pela Fundacao Seminario Sobre Sustentabilidade com a palestra proferida
SOS Mata Atlantica e pelo Instituto Nacional de Pesquisas pelo desembargador federal da 42 Regi&o Vladimir Passos

Espaciais (Inpe), o desmatamento da regidao teve uma

queda de 24% no periodo de 2013 a 2014. Baseado na
analise de imagens de satélites, o levanta- o Dever e o Prazer”. O evento também apresentou palestra

de Freitas, sobre o tema “Sustentabilidade na Justica, entre

mento registrou que os estados que menos proferida pelo assistente comercial da Copasa, Givanildo

desmataram foram Séo Paulo, Rio Grande do Cruz, que abordou o tema "Educacdo para o Consumo de

Sul e Pernambuco. . x . .
Agua". Na ocasido, foi apresentado, ainda, trabalho rea-

lizado por criangas do Instituto da

2. CRESCE O NUMERO DE PRODUTORES ORGANICOS

Crianca sobre Sustentabilidade.
Embora ainda mais caros, o mercado em crescimento, e, quanto ' ]l

A Seccional mineira também re-
mais gente consumir, a tendéncia é baratear. A adesao de produto-
res brasileiros aos alimentos organicos cresceu 51,7% entre janeiro
de 2014 e janeiro deste ano. A Nordeste é a regidao que mais possui
unidades de producgao, seguida da Sul e da Sudeste. A area total
de producéao organica no Brasil ja chega a quase 750 mil hectares.

alizou reunides com os prestadores
de servigo divididas em duas etapas:
uma com os encarregados, na qual

foram colhidas informagdes sobre a

‘ Com a proximidade da Conferéncia das Na¢oes Unidas sobre Mudanca Clima-
! l I I tica (COP21), a ser realizada em Paris, nos dias 7 e 8 de dezembro deste ano,

situagdo atual de utiliza-

3. COMPROMISSOS PARA REDUZIR EMISSAO DE GASES cdo de energia e 4gua na

Seccional para subsidiar a

elaboracdo de estudos, e,
paises estao se comprometendo desde ja a reduzir as emissoes de poluentes.
A Uniao Europeia (UE) propds oficialmente a diminuicao de pelo menos 40%

das emissoes de gases de efeito estufa até 2030, em relacao a 1990.

na segunda parte com as

Hoje, menos de 1% da populacao brasileira usa a energia solar dentro de casa. Entretanto, a
previsao para os proximos anos é mais animadora: até 2050, ou seja, daqui a 35 anos, cerca de
10% das casas no Pais utilizardo esse tipo de energia que, além de mais barata, é sustentavel.
Os dados foram divulgados neste ano pelo Plano Nacional de Energia 2050.

5. FRIGORIFICOS PELO DESMATAMENTO ZERO

Ha alguns anos, um levantamento realizado pela ONG Greenpeace, de conhecimento publico,
mostra a relacdo entre empresas frigorificas e o desmatamento da floresta amazénica. Apods a
divulgacao, os trés maiores frigorificos do Brasil (JBS, Marfrig e Minerva) assumiram o com-
promisso de negociarem carne e couro apenas com fazendas que néao recorressem ao

&:} desmatamento, nao utilizassem o trabalho escravo nem a invasao de areas protegidas.

6. EUA NA LIDERANGA DO DEBATE CLIMATICO

Maior economia mundial e historicamente o maior emissor de poluentes, os Estados Unidos estao
mudando de papel no debate climatico. Para o secretario-executivo do Observatdrio do Clima,
Carlos Rittl, os ultimos antincios referentes a reducao de emissao de gases do pais devem ser
celebrados. Os EUA apresentaram um conjunto de acoes com o objetivo de reduzir as emissdes
de metano, que hoje representam cerca de 10% dos gases de efeito estufa emitidos na regido. A
diminuicdo prometida vai de 40% a 45% até o ano de 2025 em relagao aos indices de 2012.

&

i,,'

. 7. GAS GERADO A PARTIR DO LIXO VIRA ENERGIA NO SUL DO PAiS

O estado do Rio Grande do Sul recebeu a primeira usina de geracido de energia feita a partir do gas de aterro
sanitario do estado. A construcao esta localizada em Minas do Ledo, a aproximadamente 80 km de Porto Alegre,
e estima-se que 3,5 mil toneladas de residuos sdlidos sejam diariamente transformadas em energia limpa. A usina
tera capacidade para abastecer uma cidade de até 80 mil habitantes e obteve investimento de R$ 30 milhdes.
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Acdes realizadas
pela SIMG

serventes, quando o presidente da Comissdo Permanente de

Sustentabilidade Ambiental da Secdo Judiciaria de Minas Gerais, 8. CHINA PUNE USINAS SIDERURGICAS _
Carlos Geraldo, esclareceu resumidamente a situacédo atual e POLUIDORAS 2
reforcou a necessidade de conscientizacdo e de adocéo de O Ministério do Meio Ambiente da %
posturas sustentaveis”. China ordenou que governos locais =

em duas importantes regides produtoras de
aco tomem medidas mais duras contra usinas

poluidoras. Segundo a agéncia de noticias
os magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de servico Reuters Brasil, empresas chinesas teriam violado

A Secdo Judiciaria do Piaui desenvolve, desde 2012, o Projeto

Justa Reciclagem. Este ano, no Dia Mundial do Meio Ambiente,

foram convidados a renovar o compromisso com a sustenta- leis ambientais e até fornecido dados ambientais
falsos. Uma nova legislacdo ambiental entrou
em vigor a partir deste ano no pais, e agora a
China pode aplicar multas ilimitadas e penas de
prisdo a autoridades do que nao estiverem em
meio ambiente no local de trabalho, tais como: uso de canecas conformidade com os novos padrdes exigidos.

bilidade. A intencdo é que todos acolham a filosofia dos 5Rs
(reduzir, repensar, recusar, reutilizar e reciclar), abordados no

Projeto. Foram reforcadas propostas de praticas em prol do

e copos para economia dos descartaveis; desligamentos de

aparelhos e lampadas quando nao utilizados; reutilizacdo ’
9. INVESTIMENTOS EM ENERGIA EOLICA
O Brasil deve alcancar, no préximo ano,
a segunda ou a terceira colocagdo no
ranking de paises que mais investem
letiva. A intencdo é que o material reciclavel recolhido seja \y."‘- no aproveitamento dos ventos como
e

e uso responsavel de papéis para impressao; incentivo ao
ndo desperdicio de agua e de papel toalha nos banheiros; \‘__"‘

incentivo a separacdo de residuos por meio da coleta se-

fonte de energia, podendo subir para a
sexta posicdo mundial em capacidade
instalada. A previsdo é da Associacao
Brasileira de Energia Edlica (ABEEolica).

destinado a cooperativas sem fins lucrativos. O Justa Re-
ciclagem, além de incentivar nova postura, realizara agées
concretas no decorrer de 2015 em prol da valorizacdo do

meio ambiente no local de trabalho.

10. PAINEIS SOLARES MAIS BARATOS

A isencao do Imposto Sobre Circulagao de Mercadorias e Servicos (ICMS) sobre a tecnologia é uma
das conquistas deste ano. A possibilidade de gerar sua prépria energia de maneira mais sustentavel
= f e democratica depende de que o estado da Federacdo esteja entre os que aderiram a medida, como
Pernambuco, Sao Paulo, Goias e Minas Gerais. Informe-se se o seu estado esta na lista. E hora de

pressionar o governo. Fonte: www.terra.com.br (em 05/06/2015)

PRIMEIRA REGIAQ o 3/
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REPRESENTANTES DAS AREAS DE BEM-ESTAR
DA PRIMEIRA REGIAQ TROCAM EXPERIENCIAS
DURANTE ENCONTRO REALIZADO NO TRF1

V Tatiana Wokmer/TS

Com o objetivo de possibilitar a melhoria continua, a
otimizacdo e a modernizacgdo dos procedimentos e métodos
de trabalho das areas de bem-estar social, bem como o
aperfeicoamento dos servicos prestados aos beneficiarios
da 12 Regido, foi realizado, no periodo de 16 a 18 de junho,
0 1° Encontro das Areas de Bem-Estar Social das Seccionais
e do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, na sede do
Tribunal, em Brasilia (foto).

Ao abrir o evento, o diretor-geral da Secretaria,

Carlos Frederilco Maia Bezerra, destacou seu ineditismo

na area de beneficios
sociais e a importancia
de possibilitar a troca
de experiéncias e de
informacdes entre os
supervisores das secoes

de bem-estar social

das seccionais e os
diretores e servidores
da Secretaria de Bem-
(Secbe)

do Tribunal e de suas

Estar Social

divisGes, tudo com o
intuito de melhorar os servicos prestados.

Satisfeito com a presenca de representantes de cada
uma das 14 Secdes Judiciarias da 12 Regido, Frederico frisou
que “a manutencdo e o aperfeicoamento do Programa de
Assisténcia Social aos Magistrados e Servidores esta entre
as metas da presidéncia do TRF1" e acrescentou que “a Ad-
ministracdo estd empenhada para que o programa continue
sendo o sucesso que sempre foi".

Na ocasido, o dirigente parabenizou a diretora da Secbe,

Ionice de Paula Ribeiro, pelo trabalho que vem desenvol-
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vendo como gestora do programa, a fim de que o Pro-
-Social tenha a credibilidade que sempre teve. “Saneamos
problemas de fluxo de caixa e estamos conseguindo atingir
metas”, asseverou Frederico.

O dirigente destacou, ainda, que as seccionais tém o
apoio do Tribunal para aperfeicoarem suas areas de bem-
-estar social e enfatizou que ha um canal aberto entre a
Diretoria-Geral e as seccionais para que estas mostrem
suas dificuldades com o propésito de melhorar os servicos
oferecidos.

A diretora da Secbe, Ionice de Paula Ribeiro, expressou

o desejo de que, durante o
encontro, todos pudessem
aliar necessidades e ideias
mutuas, procurando condu-

zir ao aperfeicoamento do

relacionamento entre os 6r-
gaos envolvidos. "Dificulda-
des comuns a todos vamos
encontrar neste espaco.

Hoje, lamentavelmente, o

Pro-Social cuida de doenca
e ndo de saude. As pessoas que nos procuram, tanto no
Tribunal como nas seccionais, vém na esperanca de en-

contrar uma solugdo para o momento mais dificil da vida.



A expectativa de todos, aqui, é procurar apoio, no grupo,
para lidar com essas situa¢des também?”, esclareceu Ionice
Ribeiro. Para ela, que se preocupa com as questdes que
envolvem graves doencas em servidores e familiares, o
encontro é importante para ampliar os horizontes de quem
gerencia esses problemas.

A Secbe convidou, especialmente para proferir a primeira
palestra “Novas Metodologias de Trabalho e seu Impacto
na Gestao”, a psicdloga e doutoranda em Psicologia da
Educacdo na Universidade do Minho, em Portugal, e mestre
em Administracdo de Empresas pela Universidade de

Minas Gerais, Edina Bonsucesso. “Esta é a oportunidade de

mergulhar nos conflitos
e de encontrar solucdes
para eles. Vamos ver o
que fazer com a realidade
das areas de cada um”,
esclareceu a palestrante.
Realista, ela falou sobre os
problemas que acontecem
na area publica, nos
seus limitadores tipicos,
caracteristicos, e em como
lidar com isso de uma forma produtiva.

De acordo com Edina, a reflexdo tem uma

capacidade

JNHOJ0Ud ‘SNIOVINI

de melhorar a qualidade de vida. “Nunca vi um mecanismo
mais forte, mais efetivo. Quando a gente para e pensa em
conjunto, vé outros pontos de vista, percebe que nunca havia
pensado por aquele angulo, que pode ser extremamente
util”, argumentou. Ao final do evento, Edina assegurou que
cada um levard, de volta, um repertério diferenciado, pois é
um grande momento de trocar percepg¢des e, especialmente,
de ouvir o que o outro tem a dizer.

Avaliacdo — A supervisora da Secdo de Beneficios na
Secdo Judiciaria de Mato Grosso, Estania Almeida, disse que
atroca de experiéncias é muito importante. “Creio que vou
levar muitas ideias daqui para serem colocadas em prética
em Mato Grosso. Estamos compartilhando solucdes, e isso
é que vai fazer toda a diferenca”, afirmou.

Para a supervisora da Secdo de Beneficios na Se¢édo
Judiciaria do Piaui, Socorrita Rufino, é uma oportunidade
de rever o que esta sendo feito em cada 6rgéo, aprender
mais e melhorar as praticas nas seccionais. "A gente espera
sair daqui renovada”, finalizou.

O supervisor da Secdo de Beneficios na Secao Judiciaria
de Rondodnia, José Edimilson da Silva, também demonstrou
satisfacdo em participar do encontro e declarou que os
supervisores sentiam necessidade de uma integracdo maior
com a Secbe. "E importante termos uma interacdo ainda
maior e, quem sabe, padronizar o trabalho dos érgéos
envolvidos em toda a Primeira Regido para aprimorar
e trazer um resultado positivo para o beneficiario do
programa, afinal, este é o nosso objetivo maior: atender
bem esse beneficiario”.

No segundo dia do Encontro, a diretora da Secbe, Ionice
de Paula Ribeiro, apresentou a palestra sobre a “Evolucdo His-
tdrica, Atualidades e Recomposicdo Financeira do Pro-Social”.

De acordo com a diretora, apds analise criteriosa e con-
sequente otimizacdo e execucdo dos recursos, foi possivel
reequilibrar financeiramente o Programa. “Recebemos todo
0 apoio da alta Administracdo do Tribunal para reerguer o
programa e atender as demandas das seccionais, além do
Tribunal”, disse Ionice Ribeiro, acrescentando que "hoje, o
Programa esta saneado financeiramente”.

A diretora disse, também, que a meta é a reestruturacao
do Pro-Social e o seu alinhamento com a Administra¢do
da Casa. Voltar a atender os servidores do Tribunal e das
seccionais com a presteza e rapidez que sempre houve
é outro objetivo da direcdo da Secbe, mesmo diante de

possiveis surpresas na area econémica, conforme destacou

PRIMEIRA REGIAO o 39
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Ionice Ribeiro. "A tendéncia é que a saude fique cada vez
mais cara, pois os insumos sdo cotados em ddlar como,
por exemplo, todas as Orteses, proteses e/ou implementos
medico-odonto-hospitalares (OPMES), entre outros insu-
mos. E o dblar estd, constantemente, em alta”, avaliou.
Além disso, explicou que os desafios sdo grandes para o
TRF da 12 Regido, que ¢, dentre os cinco Tribunais Regionais
Federais, o que abrange maior parcela do territorio nacional.
Entre os maiores desafios estd a execug¢do dos recursos da
Unido destinados ao Tribunal e as seccionais. “"Em funcdo de
haver ocorrido algo imprevisivel que tenha impedido o pa-
gamento da despesa no ano em que foi gerada, é necessario
que, eventualmente, utilizemos o orcamento do exercicio
corrente para pagar despesas do ano anterior. No entanto,
para podermos fazer isso é necessario o reconhecimento da
divida pelo gestor responsavel. E ha resisténcias, de alguns
gestores, no momento, de proceder dessa forma”, pontuou
a diretora da Secbe. Porém, ela deixou claro que essas resis-
téncias devem ser vencidas, porque ha razées, legalmente
embasadas, que justificam gastos ndo projetados. “As trocas
de informacdes entre o Tribunal e as sec-
cionais tém de ser constantes”, ressaltou.
"O Pro-Social é patrimbnio nosso.
Temos de cuidar dele. E preciso que os
beneficiarios ampliem essa consciéncia.

conforme previsto em lei. Para tanto, é necessario que a
Primeira Regido da Justica Federal receba recursos da Unido
que possibilitem que isso seja feito. A supervisora da Sebes
da Bahia, Rossana Paulino Izac Leite, afirmou que “somente
com a realizagdo dos exames periddicos poderemos ter um
diagnéstico preciso sobre a satide dos servidores”.

A fim de que o Sistema Benner seja corretamente alimen-
tado para atender de forma adequada aos usuérios, a diretora
da Divisdo de Planejamento (Dipla), Nadia Barbosa da Cruz
Santana, lembrou aos profissionais aimportancia de cuidados
basicos que todos devem ter sempre: lancar no sistema as
grafias exatas dos nomes dos beneficiarios, bem como as suas
datas de nascimento e os seus CPFs. Isso evita erros diversos
como, por exemplo, a inexisténcia de um dependente.

A diretora alertou, também, para a importancia de o
beneficidrio comunicar ao setor de beneficios quanto ao
seu desligamento, sua nova matricula (advinda de posse
em outro cargo ou aposentadoria), além do falecimento
de um dependente. Ela mencionou que o § 2°, do art. 15,
da Portaria Presi/Secre n® 103, de 26 de abril de 2014, que

e

ACOMPANHE AS CONTAS / ’*l
DO PRO-SOCIAL *
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E importante que todos acompanhem a
execucao dos recursos orgamentarios do
programa’, disse o supervisor da Sebes da
Secdo Judiciaria do Amapa, o analista ju-
diciario Flavyo Henrique Costa Santos. Ele
defende que cada beneficiario deve saber
como é gerido o programa e acompanhar
esse trabalho.

Orcamento — Os diretores da Secre-
taria de Planejamento e Orcamento do
Tribunal lembraram que, entre o planeja-
mento do orcamento anual e a sua exe-
cucdo, podem ocorrer situagdes inusita-
das que precisam ser corrigidas. Juntos,
analisaram como remanejar recursos para
viabilizar a nova situacdo respeitando o
ordenamento juridico.

Um dos objetivos a serem atingidos
pelas Secdes de Beneficios (Sebes) é
a realizacdo dos exames periddicos,
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A Administracao do Tribunal,
pormeio daSecretariade Bem-Estar
Social (Secbe), em continuidade a
gestao da transparéncia no Pro-
Social, disponibiliza mensalmente
osrelatérios contabeis do programa
(com origem nos dados do sistema
e-Prosocial) na intranet do TRF1,
com a finalidade de apresentar aos
beneficiarios as informacoes de
gestao do Programa, especialmente
as relativas as receitas e despesas.

Para ter acesso, consulte o Por-
tal do TRF1 em Intranet/Servicos/
Pro-Social/(2013-2014-2015) e
selecione os relatorios desejados.

Os relatorios também estao dis-

poniveis no sistema e-Prosocial e

acessiveis a todos os beneficiarios.
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A consultora Rossana Pavanelli ensinou técnicas para lidar com pressées externas

instituiu o Sistema de informagdes e Estatistica do TRF da 12
Regido, exige que todos os magistrados, servidores e seus
dependentes devem manter atualizados os dados exigidos,
considerando a politica de transparéncia do Conselho Na-
cional de Justica (CNJ).

0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

O diretor da Divisdo de Programacdo Orcamentaria
(Dipor), Adelson Vieira Torres, proferiu palestra sobre
Execucdo, Planejamento e Acompanhamento da Acdo
Orcamentaria Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores Civis, Empregados, militares e seus dependentes
(Amos). O dirigente fez um apelo para que os gestores
otimizem os recursos da melhor forma possivel: “E
fundamental o empenho de cada um para que sejam
otimizados, ao maximo, os recursos. Essa estratégia esta
funcionando bem e deve ser mantida”.

Comunicacao — Diante da constatacdo de que as areas
de assisténcia médica e odontoldgica recebem, diariamente,
beneficidrios que apresentam os mais variados problemas
de saude que os atingem, diretamente, ou a seus depen-
dentes, gerando desgaste emocional frente aos casos es-
peciais, que exigem um tratamento diferenciado — uma
atencao extra a pacientes com doencas graves ou vitimas
de acidentes com consequéncias sérias —, que demandam
tomadas de decisGes rapidas diante da dor e da iminéncia
da perda de um ente querido. Para auxiliar as equipes de
bem-estar das 14 seccionais e do TRF da 12 Regido a lidar
com todos os tipos de pressao, foi planejado, no terceiro
dia do encontro, um painel com a finalidade de prepara-los
para melhor atender aos beneficidrios em casos como es-
ses. A consultora organizacional Rossana Pavanelli ensinou
técnicas para lidar com pressdes externas diversas. Ela é
mestre em Gestdo Empresarial, com énfase em Planejamen-
to Estratégico pela Fundacdo Getulio Vargas.

Entre as situagdes inusitadas, geradoras de forte pres-

sdo, a palestrante citou a irracionalidade dos seres humanos
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No segundo dia de encontro, lonice de Paula Ribeiro apresentou aos participantes a evolugdo e recuperagdo do Pro-Social

no momento da dor, da perplexidade frente ao imponde-
ravel, da impoténcia frente ao que ndo pode dominar, ao
que nao consegue dimensionar, como as sequelas de
uma doenca. "A racionalidade do beneficiario, na hora da
dor, some. E preciso desenvolver habilidades para lidar
com situacdes delicadas e ndo revidar ao atender quem
esta sob forte estresse”, frisou a consultora. Momentos
que exigem decisdes dificeis relativas a saude de um
familiar, por exemplo, exigem grau elevado de respei-
to dos atendentes para com os beneficiarios. Por isso,
Rossana orientou que o ideal é que os profissionais que
trabalham nas &reas de salde passem por treinamentos
que melhor os capacitem para suas atividades.

“As chefias precisam reposicionar os talentos quando
falta habilidade para atendimento ao publico. Em circuns-
tancias adversas, é recomendado criar empatia com o
beneficiario, ter respeito pela pessoa e, até, manifestar
carinho, pois a situacdo porque aquele colega passa
pode ser, extremamente, delicada”, acrescentou.

Durante a sua palestra, intitulada "A importancia da
comunicagdo em suas diferentes perspectivas — uma
abordagem aplicada, considerando aspectos verbais e
comportamentais”, Pavanelli enumerou comportamentos
que devem ser observados a fim de se evitar barreiras a
comunicacdo efetiva entre os profissionais das areas de
bem-estar e os beneficiarios:

* Emocdes e apreensdes — percepcao, por parte do

receptor, e interpretacdo (para que todos tenham cui-
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dado em momentos especificos);

« Percepcéo seletiva —baseada em interesses, aspectos
culturais, experiéncias, atitudes;

« Linguagem — palavras podem ter sentidos diferentes
para pessoas diferentes;

« Falta de filtros — sinceridade demais ou falta de em-
patia podem levar a conflitos ou resisténcias;

« Excesso de informacdo — que podem comprometer
a capacidade de processamento/de assimilagao.

Para que se obtenha um bom resultado dos trabalhos,
Pavanelli frisou que é preciso que as pessoas estejam
envolvidas e que haja um alinhamento de esforcos para
se atingir o fim pretendido. Para tanto, a comunicacdo
precisa ser clara e precisa, com espaco para lidar com as
inevitaveis incertezas, principalmente. Para ela, o didlogo
representa o instrumento para explorar o entendimento
de questdes simples ou complexas.

E para corrigir tomadas de decisdes equivocadas nas
organizacdes a palestrante ensinou a importancia de
receber o feedback. De acordo com a profissional, esse
retorno é o elo final da cadeia de comunicacao e deve ser
utilizado para possibilitar o reconhecimento de possiveis
erros e suas corre¢des. “Temos de estar preparados para
dar feedback e também receber”, ressaltou acrescen-
tando que “todo feedback precisa ser util, embasado
em questdes factiveis e transmitido de forma objetiva e
clara, no momento correto”.

Seguindo essa linha de raciocinio, a Master Coach
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Life e Executive, com cursos na Febracis e Florida Christian
University, Lucia Mendonga, ministrou palestra sobre
“Comorealizarmudancas duradouras a partir de feedbacks”,
complementando, ainda mais, a abordagem da consultora
organizacional Rossana Pavanelli. Licia Mendonca, que é
assessora da Secretaria de Gestdo Estratégica e Inovacdo
(Secge) do TRF1, presenciou a realidade de todas as
seccionais e conhece de perto o trabalho desenvolvido
em cada uma delas. "Este encontro é uma oportunidade
maravilhosa para troca de conhecimentos e de ideias em
busca de solucdes”, afirmou.

De acordo com ela, é possivel conseguir mudancas
duradouras a partir de feedbacks recebidos do interlocu-
tor. O feedback é um termo que vem do inglés e significa
realimentar, ou seja, é um retorno a alguém sobre coisas
que correram bem ou coisas que precisam melhorar. Ele
serve para destacar o que é necessario melhorar na esfera
profissional para que o trabalho dé melhores resultados.

O fato é que, segundo ela, o retorno positivo é um
grande estimulo para o aprimoramento dos servicos
prestados aos beneficiarios. Além disso, é uma boa ma-
neira de acompanhar os resultados das atividades de-
senvolvidas por determinado 6rgdo, meio imprescindi-
vel para corrigir o que ndo vai bem e, simultaneamente,
difundir as boas praticas.

Ldcia Mendonca destacou algumas orientacdes que
devem ser seguidas para a geracdo de um bom resultado
nas atividades executadas nas areas de bem-estar:

* Planejar e saber o que se deseja ANTES de realizar
o feedback (intencao, acao e efeito);

« Falar sempre a verdade, pois feedbacks ndo com-
binam com mentiras;

« Falar com muito respeito e serenidade. Nos feed-
backs negativos a pessoa que recebe esta passando por
um momento dificil, e é ruim ser criticada;

 Confidencialidade: feedbacks s6 devem ser dados
diretamente a pessoa ou ao grupo envolvido com o as-
sunto. Jamais exponha as pessoas;

« Falar sobre o comportamento (acdo) e jamais sobre
a personalidade (ser);

« Citar fatos concretos, exemplos reais, evitando
rétulos e meras impressoes;

- Comecar pelos pontos fortes e evitar “mas”, "“porém”,
“todavia” ao mencionar o que precisa ser melhorado;

* Procurar solugbes conjuntamente (quem dé o fee-

dback e quem o recebe). Cuidado para ndo ser teimoso
com o posicionamento de quem recebe. Quando pro-
curamos solugdes em conjunto, devemos perguntar "Ha
algo que eu possa fazer para te ajudar”?

« Chegar a um acordo.

Ela ressaltou, ainda, a importancia de se conhecer
melhor o préprio cérebro para desenvolver a capacidade
de controlar, de forma mais adequada, as emoc¢des. "O
cérebro é tritinico, conforme a teoria do Dr. Paul MacLean
(1970/1990): o cérebro limbico, responsavel pelas emo-
¢Oes e comportamentos sociais; o cérebro reptiliano, o
mais velho dos trés, controla as fun¢des vitais do corpo,
como coragdo, por exemplo; e o neocortex, a area mais
desenvolvida do cortex cerebral, a sede do raciocinio, da
l6gica e do planejamento.”

A palestrante explicou que, anteriormente, as empresas
avaliavam o Quociente de Inteligéncia (QI) dos funciona-
rios, e isso determinava a sua lotacdo ou o seu rendimento
no trabalho. Hoje, porém, o Quociente Emocional de cada
um tem peso maior em razdo de que, para o bom ajuste
da equipe e rendimento no trabalho, é essencial o grupo
trabalhar afinado, o que evita, principalmente, distor¢des
relativas ao que é solicitado e, também, desgastes emo-
cionais desnecessarios para se atingir objetivos tracados.

Ela enfatizou os cuidados que se deve ter ao utilizar
filtros no momento de informar os beneficiarios sobre
assuntos de seus interesses. Dependendo da situacao,
é preciso expressar palavras adequadas a fim de evitar
um estresse maior ainda, mostrar apreco, interesse pelo
0 que a pessoa estad passando.

A Master Coach ressaltou "o quanto é bom ser validado”,
ou seja, como faz bem ao trabalhador ter o seu trabalho,
as suas atitudes valorizadas pela chefia imediata. Isso gera
uma relagdo de apoio mutuo e confianca, repercutindo em
um bom servico prestado ao beneficiario.

J& quanto aos feedbacks negativos, Lucia Mendonca
disse que, via de regra, eles geram trés reagdes: a primeira
reacado tipica é negar tudo; a segunda rea¢do comum é
desmerecer a pessoa que estd dando o feedback; e a
terceira possibilidade é o oposto da rejeicdo, é exagerar
o que foi dito e se sentir o maior dos fracassos. O melhor
caminho, de acordo com ela, é eliminar as distorcoes do
entendimento. E aproveitar o momento para analisar a
situacdo e debater ideias para melhora-la. “E o caminho

para a maturidade”, finalizou. B
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XI Conbrascom

ASSESSORES DE COMUNICACAQ DEBATEM O FUTURO
DA COMUNICACAQ PUBLICA NO JUDICIARIO

¥ Thaina Salviato/Conbrascom

Nos dias 18 e 19 de junho, a cidade de Belo Horizonte,
capital de Minas Gerais, sediou o XI Congresso Brasileiro
dos Assessores de Comunicacgao da Justica (Conbrascom).
Promovido pelo Forum Nacional de Comunicacéo e Jus-
tica (FNCJ) e realizado no auditoério do Tribunal de Justica
de Minas Gerais, o evento contou com a participacdo de
cerca de 190 assessores de comunicagdo do Judiciario e
do Ministério Publico para debater as estratégias, as boas
praticas e o futuro da Comunicagéo Publica.

Ao abrir o XI Conbrascom, o presidente do Forum
Nacional de Comunicacao e Justica, Vanderlei Ricken,
comemorou o grande publico e afirmou que o encontro
anual se tornou uma espécie de "parada obrigatoria” para
os profissionais do setor. “Este momento de reflexdo é
fundamental para que nés possamos compartilhar nossos
dilemas, comparar o que esta funcionado e buscar uma
pauta comum. E muito bom ver este auditério cheio,
com sotaques e visdes de todo o Pais", disse Ricken, lem-
brando que a programacéo do evento foi construida de
forma coletiva.

Representando o estado anfitrido e o Tribunal de Justica
de Minas Gerais, onde aconteceu a abertura do Congresso,
o terceiro vice-presidente da entidade, desembargador
Wander Paulo Marotta Moreira, destacou o papel
estratégico da comunicagdo em tempos de abundancia de
informacdo. "A internet trouxe um fluxo de informacdes
exaustivo, as vezes cadtico. Cabe a nds, do Judiciario,
atuarmos para transformar esses dados em conhecimento,

em poder, fortalecendo a democracia”, ressaltou. "Nosso
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grande desafio é melhorar a percepcdo que os usuarios

tém sobre o nosso trabalho, e isso vai exigir uma mudanca
de atitude das préprias instituicdes e dos seus agentes".

Com o tema “Comunicacgdo Publica - Gestao e Pers-
pectivas no Sistema de Justica”, o Conbrascom apre-
sentou um conjunto de painéis e oficinas que buscaram
estimular a troca de impressdes e o aprofundamento de
temas de interesse de todos. O primeiro dia de ativida-
des do Congresso foi marcado pela palestra de abertura
com o tema "A Comunicacgdo Publica na Construcao da
Cidadania” e por um painel que debateu a “Gestdo da
Comunicacgao: Perspectivas no Sistema de Justica”, além
de oficinas sobre Planejamento de Comunicagdo no Sis-
tema de Justica, Comunicacdo Interna e Gestao de Canais
e Plataformas de Comunicacao.

No segundo dia, um painel foi dedicado a discutir
formas para desenvolvimento de estratégias de Comu-
nicacdo Integrada no Poder Judiciario e outro abordou
o tema “Comunicac¢do Cidada e Responsabilidade Social:
a Importancia da Comunicagdo Publica na Democrati-
zagdo da Midia".

Pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido, partici-
param as assessoras Ivani Morais e Mara Aradjo, titular
e substituta da Ascom/TRF1, respectivamente. Repre-
sentando a Justica Federal de Mato Grosso, participou a
supervisora da Secdo de Comunicacdo, Marisa dos Anjos
Fernandes, além da equipe da Assessoria de Comunicagdo
da Justica Federal de Minas Gerais, Christianne Callado

(supervisora), Clédia Zorzal e Carla Poppe.
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Reunido setorial da Justica Federal

A Nova Comunicacao — Mais leveza. Essa foi a prin-
cipal recomendacdo da publicitaria e ativista Nadia Re-
boucas aos assessores do Judiciario, durante a palestra "A
Comunicagao Publica na Construcdo da Cidadania”. Com
43 anos de experiéncia no mercado, ela afirmou que o po-
der publico precisa adotar uma linguagem mais acessivel
para alcancar a populagdo.

"O maior erro é achar que basta dar a informacao”,
destacou Nadia. "Mas se eu ndo emociono, se ndo ha
envolvimento, eu ndo comunico. E é isso o que falta a
comunicagdo governamental: transformar a informacéo
em comunicacdo". Para a palestrante, o governo também
deve falar menos. "Ha uma enorme dificuldade em tratar
de uma ideia em apenas 30 segundos. Com isso, os 6rgaos
publicos descartam décadas de conhecimento acumulado

no marketing e na publicidade", ressaltou.

ONrL/LY3ETY 0130V

Segundo a publicitaria, as mudancas tecnolégicas e
a emergéncia de uma sociedade em rede vao obrigar os
o6rgéos publicos a abandonar o terno e a gravata, adotando
uma linguagem mais acessivel a um publico que passa a
ser visto como um interlocutor, e ndo apenas como con-
sumidor passivo. "E preciso humanizar a forma, o tom e o
conteldo. Se vocé é muito formal, quem é que vai querer
interagir com a sua instituicdo?”, perguntou. "Esta faltando
uma conversa mais leve, e o Facebook acaba sendo uma
ferramenta muito mais adequada para isso do que um site,
gue é algo mais institucional. O site j& virou vovd", brincou.

Premiacao — para encerrar a programacdo do XI Con-
brascom, foi realizada a cerimonia de premiacédo do ja tra-
dicional Prémio Nacional de Comunicacao e Justica. Nesta
edicdo, o Prémio contemplou os melhores trabalhos em 14
diferentes categorias: midia impressa, midia digital, midia
radiofonica, publicagdo especial, fotografia, reportagem
escrita, reportagem de TV, programa de TV, comunicacdo
interna, comunicagao de interesse publico, video institucio-
nal, inovacgdo e relacionamento com a midia.

Houve, ainda, o Prémio Honorério, homenagem prestada
pelo Forum Nacional de Comunicagdo e Justica a profissionais
de comunicagdo, que contemplou nesta edi¢do a jornalista
Bertha Maakaroun, do jornal Estado de Minas. J& o Prémio
Juri Popular, trouxe, pela primeira vez, um empate, e dois
tribunais conquistaram o prémio: Tribunal de Justica de Minas
Gerais, com o projeto de comunicacado interna "Encontro do
Presidente e Gestores” e o Tribunal Regional do Trabalho da
82 Regido, com o projeto de inovacao “Aplicativo SIMVIDA".
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Ao todo, o Prémio recebeu 153 inscrigdes e um artigo académico. Confira a lista completa dos vencedores:

Midia Impressa
Panorama AGU 2010/2014 — Advocacia-Geral da Unido - AGU

Informativo ANAJUSTRA em Pauta — Associa¢cdo Nacional dos
Servidores da Justica do Trabalho
Revista Argumento — Tribunal Regional Federal da 52 Regido

Midia Digital
Site Radio e TV Justiga Potiguar — Tribunal de Justica do Estado

" do Rio Grande do Norte

Justica em tempo real pelo microblog Twitter — Tribunal Re-
gional do Trabalho da 92 Regido — Parana

Fan Page do TRT-2 no Facebook - Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiao — Sao Paulo

Midia Radiofénica

Séries Especiais de Reportagem — Pensdo Alimenticia — Superior
Tribunal de Justica — STJ

Diario das Elei¢des — Tribunal Superior Eleitoral — TSE
Programa de Radio AGU Brasil — Advocacia-Geral da Unido
- AGU

Publicacao Especial
Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul - 35 anos — Tribunal

de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul

Revista especial em comemoracao aos 140 anos do Tribunal
de Justica do Estado de Goias — Tribunal de Justica do Estado
de Goias

Tribunal de Justica de Alagoas na Midia — Tribunal de Justica
do Estado de Alagoas

Fotografia
Defensoria Quilombola — Defensoria Publica do Estado do

Tocantins

Exercendo um Direito — Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina

Enganados e Explorados — Tribunal de Justica do Estado de
Sergipe

Reportagem Escrita
Marcas da ditadura no Brasil estdo guardadas em processos

judiciais — Tribunal de Justica do Estado de Sergipe

Trabalho Contemporaneo —Associacao Nacional dos Servido-
res da Justica do Trabalho

Cadé os direitos para minha inseminacdo? — OAB-RJ

Reportagem de TV
Planos de Saude e a Relagdo com Consumidores — Superior

Tribunal de Justica — STJ

Familias Acolhedoras — Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul

Dia das Criangas, data para lembrar que o trabalho infantil é
proibido —Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido — Dis-
trito Federal e Tocantins
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Programa de TV
Programa Antes & Depois da Lei — Superior Tribunal de Jus-

tica—STJ

Programa TRT das Gerais — Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido — Minas Gerais

Programa Hora Extra — Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido — Goias

Comunicacéo Interna
Minuto Digital — Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo

Encontro do Presidente e Gestores — Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais

Campanha de Satde sobre a Erosdo Acida — Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina

Comunicacao de Interesse Piblico
Campanha Sou Cidadéo, Digo N&o a Corrupgao — Tribunal

Regional Eleitoral de Santa Catarina

Comunicacao para os Feirdes Limpa Nome — Tribunal de Justica
do Estado de Sergipe

Campanha Um Direito Seu — Defensoria Publica do Estado do
Tocantins

Video Institucional

Novo Video Institucional do TRT do Parana — Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido — Parana

Conheca a Justica do Trabalho do Ceara — Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regido — Ceara

Campanha “O seu confirma” — Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina

Inovacéo
Aplicativo SIMVIDA - TRT8 —Tribunal Regional do Trabalho da

82 Regido — Para e Amapa

Servicos para dispositivos moveis — Eleicdes 2014 — Tribunal
Superior Eleitoral — TSE

Radio Themis é a radio on-line do Judiciario gatcho, 24h no
ar — Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul

Relacionamento com a Midia

WhatsApp: ferramenta que aperfeicoou e deu mais rapidez a
comunicacao entre o MPE e a midia em AL —Ministério Publico
Estadual de Alagoas

Centro de Divulgacao das Eleicbes 2014 — Tribunal Superior
Eleitoral — TSE

Sala de Imprensa - Elei¢des 2014 — Tribunal Regional Eleitoral
de Sao Paulo

Artigo Académico
A comunicacdo da Justica do Trabalho em redes sociais digitais:

uma analise da presenca do judiciario trabalhista brasileiro no
Facebook, Twittere Youtube —Camila Magalhaes Alves e Hugo

Cardim Pinheiro W
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Formacao de conciliadores

¥ Tatiana Wokmer/TS

“Conciliando a gente se entende”. Esse foi o tema do I
Curso de Formacao de Instrutores em Conciliagdo da Justica
Federal da 1° Regido que aconteceu no periodo de 29 de
junho a 3 de julho e foi destinado a magistrados e servido-
res da Primeira Regido que atuam na conciliagdo. O curso
teve como objetivo que os discentes vivenciassem técnicas
e procedimentos da conciliacdo a fim de, progressivamente,
incorporarem essas competéncias na sua atuagdo cotidiana.

Durante o curso, diversos temas foram abordados,
dentre eles Escopo da Conciliagdo nos Juizados Especiais
Federais e em Varas Civeis; Ambito de Atuacéo do Conci-
liador; Cultura da Paz e Politica Publica de Acesso a Justica;
Premissas Conceituais da Autocomposicdo; Moderna Teoria
do Conflito e, ainda, Teoria de Negociacéo.

Na solenidade de abertura, realizada no auditério da
Secdo Judiciaria do Distrito Federal, a coordenadora-geral
do Sistema de Conciliacdo da 1? Regido, desembargadora
federal Maria do Carmo Cardoso, ressaltou que a prestacao
jurisdicional célere é um dos grandes desafios do Judiciario
e registrou o quanto é importante formar conciliadores
voltados as necessidades da Justica Federal. A magistrada
espera que o curso sirva para a disseminacao dessa cultura e
para a formacdo de conciliadores em toda a Primeira Regido
da Justica Federal. "A missdo dos participantes deste curso

é multiplicar a quantidade de conciliadores na Primeira
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Cardoso destacou a impo'r‘tvﬁncia le
formar conciliadores para uma pr.esgggio

Jjurisdicional mais célere—_

PARCERIA ENTRE TRIBUNAL, CNJ, CJF E AJUFE
VIABILIZA REALIZACAQ DO | CURSO DE FORMACAQ
DE INSTRUTORES EM CONCILIACAQ DA JUSTICA
FEDERAL DA 1* REGIAQ

Regido da Justica Federal. Parabenizo o coordenador cien-
tifico do curso, juiz federal André Prado, pelo empenho na
realizacdo deste treinamento”, frisou a desembargadora.

O curso foi organizado por profissionais do TRF da 12
Regido, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho da
Justica Federal com o apoio da Associacdo dos Juizes Fe-
derais do Brasil (Ajufe) e da Associacdo dos Juizes Federais
da 12 Regido (Ajufer). "Estamos virando a pagina”“, disse o
juiz federal André Prado ao se manifestar na abertura do
curso. De acordo com ele, o curso é um passo importante
no estabelecimento de condi¢des para que a conciliacdo
alcance todos os rincdes da 12 Regido. E acrescentou: "A
solugdo dos conflitos é patrimonio do povo, e é preciso criar
condic¢des para que aconteca da melhor maneira possivel”.

O presidente da Ajufe, juiz federal Antonio César Bo-
chenek, disse que “a Ajufe tem por principio trabalhar pela
melhoria da prestacdo jurisdicional. A conciliagdo, no am-
bito da Justica Federal, cresce como forma de solucédo de
conflitos. E a Ajufe apoia a iniciativa”, ressaltou.

Compuseram, também, a mesa principal de abertura do
evento, juntamente com a coordenadora-geral do Sistema
de Conciliacdo da 12 Regido, o presidente da Ajufer, juiz
federal Newton Pereira Ramos, e o vice-diretor do foro
da Secdo Judiciaria do Distrito Federal, em exercicio, juiz
federal Ricardo Augusto Soares. ll
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éqosm \ AS BELAS PAISAGENS
DIAMANTINA PASSAN-
ANA RIO DE CONTAS, PRI-
ADE PLANEJADA DO BRASIL,
DA ATE OS DIAS ATUAIS DE BELOS
SARIOS COLONIAIS, GRANDES PRA-
S, RUAS ESTREITAS DE PEDRAS LAS-
CADAS PELAS MAOS DOS ESCRAVOS E
=  IGREJAS BARROCAS. CONFIRA!
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¥ Euvaldo Pinho*/TS

Uma das boas opcdes de passeio com
aventura na Chapada Diamantina/BA chama-
-se cidade Rio de Contas, municipio antigo,
com 280 anos de emancipacéo, e tombado
pelo patrimonio histoérico, banhado pelo rio
de mesmo nome, que desagua na cidade li-
toranea de Itacaré, no Oceano Atlantico.

Atual polo de ecoturismo da Bahia, o
lugar foi cenario do filme “Abril Despeda-
¢ado”, do diretor Walter Salles, e é para on-

de normalmente nos deslocamos todos os

anos nos meses de abril e maio para curtir,

durante o dia, as atracdes e trilhas Off Road. A noite, ouvimos os “causos” da época do ouro, periodo magnifico da ci-
dade, degustando de sua boa cachaca e de licores tipicos da regido, com destaque para o de lima que lembra o famoso
Drambuie (licor de uisque de malte a base de mel, ervas, e uma mistura secreta de especiarias).

Da capital baiana, Salvador, até Rio de Contas sdo aproximadamente 700 km de asfalto, mas com possiveis atalhos por
algumas trilhas ecolégicas, onde podemos curtir as belezas naturais. Rio de Contas foi a primeira cidade estabelecida na
Chapada Diamantina, em 1723, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Entretanto, de acordo com
dados historicos, a regido comecou a ser povoada em 1687 por escravos fugitivos da costa baiana.

Concordo com a maioria dos cartdes postais do municipio que destacam a Igreja de Santana, que comecou a ser
construida pelos escravos em meados do século XIX, pedra sobre pedra, e que permanece nua até os dias atuais, sem
acabamento, demonstrando a todos a perfei¢do do trabalho desenvolvido naquela época. Em 1850, sua construcao foi
interrompida com a crise da exploracdo das minas de ouro, e mesmo assim, sem teto e acabamento, nela eram realizados

casamentos, batizados e missas até 1957, quando foi construido um teto de telha-va, que | permanece até hoje.




Dentre os principais passeios esta o do Pico das
Almas, com quase dois mil metros de altitude, onde foram
catalogadas mais de 1.200 espécies de plantas, cerca de
100 delas sdo endémicas (nativas), com destaque para a
familia das lindas orquideas. Outro ponto importante é
a Cachoeira do Fraga, formada por duas quedas d'agua
com piscinas para banhos frios, revigorantes e deliciosos.

A Fazenda Vaccaro se destaca por ser especializada
na cultura de alimentos organicos, frutas e a cachaca
Serra das Almas, além de ter amplo espaco de lazer, res-
taurante e hospedagem em casas construidas em cima

das arvores.

- Rndepedmlbseds

Para nos jipeiros, o passeio preferido é o do Rio da
Agua Suja, propicio para acampamentos e dotado de
uma cor escura, agua ferruginosa, porém bem limpida.
Todavia, para alcangar o rio é preciso muita pericia de
pilotagem. Ha anos participamos de uma trilha Off Road
para la, onde fariamos um churrasco e voltariamos para
um jantar oferecido pela Prefeitura, mas s6 conseguimos
retornar as seis horas da manha do dia seguinte, apos
vencermos as dificuldades encontradas no percurso.
Quando a mae natureza decide, ndés simplesmente
dizemos AMEM. E que ninguém nos ouca, mas para nos,

trilheiros, quanto maior o desafio melhor a diversio!! B
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Cachaca artesanal

*Euvaldo Pinho é servidor aposentado da JFBA
e colaborador da revista
Fotos e legendas do autor
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¥ Eunice Calazans/TS

Arte Urbana é a expressao que se refere a manifestagoes artisticas desenvolvidas
no espaco publico. Foi a partir desse tipo de intervencao que o Espaco Cultural do
Tribunal Regional da 12 Regido expos, no periodo de 8 a 19 de junho, a mostra “Arte
Urbana”, do artista plastico brasiliense Guilherme Costa. A exposicdo é uma coletanea
das obras mais recentes do pintor, que tem como objetivo representar icones mun-
diais e percepcoes acerca do mundo e da arte. A intengao é causar um impacto nos
espectadores, convidando-os a reflexao. “Nao me ative a uma tematica especifica, mas
procurei retratar situacoes e icones que foram de grande impacto para a humanidade
pela sua mensagem positiva e motivadora”, explica.

Influenciado pelo inglés Banksy, um dos mais renomados artistas da arte urbana,
Guilherme Costa utiliza a simplicidade da tinta acrilica e o esténcil em suas telas para
fazer uma critica ao comportamento da sociedade. “Uma frase dele resume bastante
0 que penso sobre a arte em geral: ‘arte deve confortar os perturbados e perturbar
os confortaveis’”, destaca o artista. Esténcil é uma técnica popular de graffiti que
aplica ilustracdes usando tinta e papel recortado ou perfurado. O Tribunal foi palco
da primeira exposicdo do autodidata, que optou por focar na acessibilidade e na de-
sapropriacao da arte, ou seja, tornar possivel que qualquer pessoa possa observar,
tocar e inclusive se apropriar das obras do artista. B

Contatos:

Guilherme Costa

(61) 8141-9632 e 3462-1606

guilhermecmc@hotmail.com
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¥ Por Suely Cobucci®

O0S ATUAIS DESAFIOS DA LIDERANCA

O século XXI remete a uma grande reflexdo sobre a
maneira pela qual as organizacdes devem ser adminis-
tradas, em virtude das constantes mudancas e turbu-
Iéncias do cenério atual. Essas transformacdes levam a
modificagdes ndo apenas nos equipamentos mas tam-
bém nos processos de trabalho e na gestdo de pessoas.

O desafio do desenvolvimento sustentavel, a glo-
balizagdo, os avancos tecnoldgicos em contextos tu-
multuados, a preocupacdo com o meio ambiente e o
impacto das mudancas governamentais na sociedade
vém demandando novas respostas do Estado e melhoria
dos servigos prestados. Uma nova mentalidade e uma
nova cultura organizacional e gerencial sdo necessarias
para enfrentar com éxito essas realidades.

O Estado deve servir a sociedade. Ser mais agil, mais
eficiente, ter mais capacidade para resolver os proble-
mas cotidianos do cidad&o. Os brasileiros exigem que as
acdes do governo sejam mais eficazes e que o dinheiro
dos contribuintes seja mais bem aplicado. Em suma, a
sociedade quer uma administragdo publica orientada
para resultados que se traduzam em alimentos, em-
prego, seguranca, escolas, hospitais, moradias, agua
e esgoto.

E nesse contexto que a capacidade de administrar
bem com eficiéncia e eficacia se torna mais relevante e

passa a ser prioridade politica. Na atual sociedade do
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conhecimento, as organizagdes capazes de se renovar
continuamente por meio da inovacdo em estratégia,
produtos, processos, relacionamento humano e cone-
xdo0 com a sociedade, definitivamente obtém amplas
vantagens competitivas.

Partindo-se da premissa de que a criacdo, o cres-
cimento e a manutencdo das organiza¢des estdo vin-
culados a conquista de resultados sustentaveis, ha
necessidade da integracdo de trés fatores fundamentais:
filosofia empresarial, pessoas e processos, para que
sejam capazes de responder ao desafio de operar em
um ambiente composto de forcas — mercado, tecnologia,
economia, politica e social, geradoras de oportunidades
e ameacas.

Pessoas sdo fundamentais porque o alcance de re-
sultados numa organizagdo s6 é possivel a partir da
interacdo entre elas e o trabalho que realizam, transfor-
mando os recursos disponiveis em riqueza, fazendo-as
se desenvolver e sobreviver.

Processos, porque a escolha e a maneira como um
conjunto de atividades/fun¢des é organizado vao in-
fluenciar, positiva ou negativamente, o posicionamento
da organizacdo no mercado e o alcance dos resultados
desejados.

Para que esses fatores interajam de forma adequada,

0 pressuposto é que as organiza¢bes definam o por-



qué da sua existéncia, que é a base para a definicdo do
modelo de gestdo e das praticas administrativas que
levardo ao alcance dos resultados desejados. Esse con-
junto de definicGes empresariais é categorizado como
Filosofia Empresarial.

Rosen (1993) comenta que "o poder das pessoas
talvez seja a forca mais poderosa, ja que penetra em
todas as facetas de todos os tipos de negdcios, tocando
em cada estagio das operacdes e cada estratégia, meta
ou visdo”.

As diversas visdes sobre lideranca confirmam que
a acdo de liderar demanda a realizacdo de objetivos
com e por meio de pessoas. Ser dirigente é como reger
uma orquestra cujas partituras mudam a cada instante
e cujos musicos tém liberdade para marcar seu proprio
compasso.

Senge (1998) acrescenta que lideranca é “a tensdo
criada pelo fosso entre a situagdo presente e o sonho.
Como toda tensdo procura resolucdo, ela é fonte de
energia que leva a criacdo de algo que nao existe. E é
isso que fazem os lideres”.

Para Kouzes e Posner (1997) a lideranca é "a arte de
mobilizar os outros para que estes queiram lutar por
aspiragdes compartilhadas”. Nesse conceito, uma pala-
vra se destaca: querer, pois levar as pessoas a fazerem
alguma coisa ndo é uma tarefa relativamente simples.

Para perceber a verdadeira esséncia da lideranca é pre-
ciso se perguntar: o que é necessario para que as pes-
soas queiram se engajar em uma organizacdo de forma
“voluntaria”? O que precisa ser feito para que as pessoas
apresentem um desempenho de alto nivel? O que fazer
para que as pessoas permanecam leais a organizagdo?
Eles complementam que existe uma diferenca entre
conseguir apoio e dar ordens, e que os verdadeiros li-
deres “mantém a credibilidade em consequéncia de suas
acbes — ao desafiar, inspirar, permitir, guiar e encorajar”.

Papel fundamental possuem os gestores/lideres para
modernizar, transformar e renovar a instituicdio como
um todo. Pela posicdo privilegiada que ocupam, sédo
pessoas-chave na traducao da missao/visdo/valores da
alta administracdo e das grandes estratégias da insti-
tuicdo para a linguagem dos que "fazem acontecer” no
cotidiano. Ao mesmo tempo, estdo em melhores condi-
¢Oes de captar, porintermédio de suas equipes, os sinais
que vém do mercado, da comunidade e da sociedade
e, assim, contribuirem para o refinamento das decisdes

estratégicas da organizacdo. il

*Palestrante da Unicorp; Educadora Empresarial;
Consultora e palestrante em Recursos Humanos
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Conscientizacao

AEDES AEGYPTI £ TRANSMISSOR DE TRES
DOENCAS EM EXPANSAO NO BRASIL, E SO
0 COMBATE A SUA PROLIFERACAO PODE
EVITAR AS EPIDEMIAS

¥ Abgail Melo/TS

No dia 11 de junho é comemorado o dia do educador
sanitario, o profissional que tem como responsabilidade
orientar e alertar a populagdo sobre problemas que podem
afetar a salde de toda uma comunidade, como os riscos da
ma alimentacao e da higiene pessoal inadequada, os cuida-
dos com a proliferacdo de doencas infecciosas em animais
e seres humanos e a importancia de manter o cartdo de
vacinas em dia, mesmo na idade adulta.

Dentre as diversas tarefas desse profissional, esta também
a de orientar a todos quanto a importancia de ndo deixar
agua parada em latas, embalagens, copos plasticos, tampi-
nhas de refrigerantes, pneus, vasinhos de plantas, jarros de
flores, garrafas e todos os objetos que possam acumular agua.
Nesse caso, os educadores sanitarios tém a tarefa dificil de
conscientizar a populacdo para mudancas de comportamento
e de rotina em busca de prevencdo para evitar a proliferacdo
do Aedes aegypti, mosquito responsavel pela transmissao da
Dengue, da Febre Chicungunya e da Febre Zica.

O Aedes aegypti mede menos de um centimetro, tem
aparéncia inofensiva, cor café ou preta e listras brancas no
corpo e nas pernas. Costuma picar nas primeiras horas da
manha e nas Ultimas da tarde, evitando o sol forte; mas,

mesmo nas horas quentes, ele pode atacar a sombra, den-
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tro ou fora de casa. Ha suspeitas de que alguns mosquitos
ataquem também durante a noite. O individuo ndo percebe
a picada, pois no momento nao doi e nem coca.

Dengue — A Dengue é uma doenca febril aguda trans-
mitida pelo mosquito Aedes aegypti que se desenvolve em
areas tropicais e subtropicais. Segundo boletim divulgado
no dia 10 de junho, pelo Ministério da Saude, no més de
maio, o numero de casos da doenca foi 68% menor em
comparacado ao do més de abril; neste més foram 348,2
mil registros, enquanto que em maio foram 111,1 mil ocor-
réncias. O Ministério da Saude afirma que com a chegada
do inverno a tendéncia é diminuir ainda mais a incidéncia,
porém as medidas de prevencdo devem permanecer.

Até o dia 30 de maio deste ano um milhdo de casos
provaveis de Dengue foram registrados. A regido Centro-
-Oeste apresentou a maior ocorréncia da endemia, com
787,9/100 mil habitantes (119.912 casos); seguida pelas
regides Sudeste, com 775,3/100 mil habitantes (659.900);
Nordeste, com 288,4/100 mil habitantes (162.053); Sul, com
187,7/100 mil habitantes (54.473) e Norte, com 142,9/100
mil habitantes (24.666). O Ministério da Saude também foi
notificado do registro de 378 6bitos e 314 casos graves no

mesmo periodo.
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DENGUE CLASSICA

 Febre alta com inicio subito;
« Forte dor de cabecga;

« Dor atras dos olhos, que piora com o movimento ocular;

« Perda do paladar e do apetite;

« Manchas e erupcoes na pele semelhantes as do sarampo,
principalmente no térax e nos membros superiores;

Ainda de acordo com dados do érgdo, em comparacgao
com o ano de 2014 o numero de ocorréncias sofreu um
aumento de 148% ao atingir a marca de 411,2 mil noti-
ficagdes. Com relacdo aos 6bitos, o nUmero deste ano
representa um aumento de 33% na compara¢do com os
285 ébitos de 2014.

Existem quatro tipos de Dengue Classica: DEN-1, DEN-
2, DEN-3 e DEN-4. Cada tipo se refere a um virus dife-
rente, e quando o individuo é picado pela segunda vez,
caso desenvolva a doenca, é provavel que seja um tipo
de virus diferente do que ja o infectou antes. Conforme o
Ministério da Saude, ao ser infectado pela primeira vez, a
pessoa fica imune contra o tipo de virus que provocou a
doenca, podendo ser contaminada somente pelos outros
trés tipos de virus.

Em alguns casos, dependendo de cada organismo,
0 quadro pode evoluir para a Dengue Hemorragica e a
Sindrome do Choque, ambas consideradas graves e que
podem até matar. No inicio os sintomas sdo iguais aos
apresentados nos outros tipos de dengue, mas a partir do
quinto dia o paciente comeca a apresentar sangramentos
e choques, sendo que os sangramentos podem ocorrer em
diversos érgéaos e levar o paciente a morte. De acordo com
o site www.dengue.org.br, a Dengue Hemorragica requer
uma atencdo maior, e a avaliagdo médica é imprescindivel.

N&o existe tratamento especifico para dengue, apenas
medidas que aliviam os sintomas. Deve-se ingerir muito
liquido, como agua, sucos, chas, soros caseiros, etc. As do-
res no corpo podem ser aliviadas com Dipirona Sédica ou
Paracetamol. Ndo devem ser usados medicamentos a base
de Acido Acetilsalicilico nem anti-inflamatérios, pois eles
aumentam o risco de hemorragias. Entretanto, o Ministério
da Saude alerta: é importante procurar orientacdo médica
ao surgirem os primeiros sintomas, pois as manifesta¢des
iniciais podem ser confundidas com outras doencgas, como
a febre amarela, a malaria ou a leptospirose e, analisadas
de forma isolada e superficial, ndo servem para indicar a

gravidade da doenca.

IMAGENS: REPRODUGAQ/G1

Classica
Sintomas

» Tonturas;

« Nauseas e vomitos;

» Extremo cansaco.

» Moleza e dor no corpo;
« Muitas dores nos ossos
e nas articulacoes.

DENGUE HEMORRAGICA

« Dores abdominais fortes e conti-
nuas.

« Vomitos persistentes.

« Pele palida, fria e umida.

« Sangramento pelo nariz, boca e
gengivas.

« Manchas vermelhas na pele.

« Sonoléncia, agitacao e confusao
mental.

« Sede excessiva e boca seca.

« Pulso rapido e fraco

« Dificuldade respiratoria.

 Perda de consciéncia.

Hemorragica
Sintomas



I

Febre Chikungunya — Outra doenca que pode ser
confundida com a Dengue é a Febre Chikungunya (CHI-
KV), conhecida como Chicungunha, causada por um virus
transmitido por artropodes (insetos). Nesse caso, 0s mos-
quitos Aedes aegypti e Aedes albopictus sdo infectados
pelo virus CHIKV e se tornam transmissores da doenca.

Em 2015, o Ministério da Saude ja registrou, até o dia
9 de maio, 1.756 casos confirmados de Chikungunya,
sendo 847 na Bahia, 904 no Amapa e cinco
no Distrito Federal. Em 2014, foram
confirmados 2.773 casos autdéctones da
doenca, ou seja, de pessoas sem registro
de viagem para paises com transmissao
da doenga, como Republica Dominicana,
Haiti, Venezuela e Ilhas do Caribe. Os
casos foram registrados nos estados
do Amapa, da Bahia, de Minas Gerais,
de Mato Grosso do Sul, de Roraima e do
Distrito Federal.

Os sintomas da Dengue e a Febre
Chicungunha séo parecidos. A principal # f
diferenca é o acometimento das ar- /
'“_"____ﬂ-_..-*‘

"H.__.-li""/

Dengue, ndo costuma ser tdo importante quanto a dor

ticulagdes. Por mais que

seja um dos sintomas da

muscular ou a dor nos olhos.

J& na Chicungunha, a poliartralgia é um dos sintomas
mais exuberantes desta febre, mais especificamente, e é
tipicamente dor das articulagdes das extremidades, como
maos e pés. Outra diferenca é o rash cutaneo ou exan-
tema, caracterizado com o aparecimento de manchas
vermelhas nas primeiras 48 horas. J4 na Dengue, este
sinal s6 surge a partir do terceiro ou quarto dia. Outra
caracteristica é que essa febre ndo provoca hemorragia.

Na fase aguda, o tratamento contra a Febre Chicun-
gunha também é sintomatico. Analgésicos e antitérmicos
sdo indicados para aliviar os sintomas. Manter o doente
bem hidratado é medida essencial para a recuperagéao.
Quando a febre desaparece, mas a dor nas articulacdes
persiste, podem ser introduzidos medicamentos anti-
-inflamatdrios e fisioterapia, pois as dores podem durar
por meses.

Zika - Zika é uma infeccdo causada pelo virus ZIKV,
transmitido também pelo mosquito Aedes aegypti. E

uma doencga benigna que tem um periodo de incubagéo
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« Febre alta;

+ Dores pelo corpo e articulagées;
« Dor de cabecga;

» Cansaco;

« Manchas avermelhadas pelo
corpo.

LINY3INI

« Febre baixa;

» Hiperemia conjuntival (olhos
vermelhos) sem secrecao e sem
coceira;

« Artralgia (dores em articula-
¢ao) e exantema maculo-papu-
lar (erupgao cutanea com pon-
tos brancos ou vermelhos);

« Dores musculares;

» Dor de cabecga;

o Dor nas costas.

de aproximadamente quatro dias, e os sinais e sintomas
podem durar até sete dias. Segundo o Ministério de Sau-
de, a maior parte dos casos ndo apresenta sinais e sinto-
mas, e ndo ha registro de mortes associadas a doenca.
As medidas de prevencdo e controle sdo as mesmas ja
adotadas para a Dengue e a Chikungunya.

O tratamento é sintomatico e baseado no uso de
Paracetamol parafebre e dor, conforme orientacdo médica.
N&o esta indicado o uso de Acido Acetilsalicilico nem de

drogas anti-inflamatorias devido ao risco aumentado de



complicacdes hemorragicas, como ocorre
com a Dengue. O Ministério de Saude
alerta: é importante que os profissionais
de salide se mantenham atentos aos casos
suspeitos de Dengue nas unidades de
saude e adotem as recomendacdes para
manejo clinico, conforme preconizado
no protocolo vigente, na medida em
que esse agravo apresenta elevado
potencial de complicacdes e demanda
medidas clinicas especificas, incluindo-
se a estratificacdo de risco, hidratacéo e
monitoramento.

A prevencao é o caminho — A me-
Ihor forma de combater a Dengue, a
Febre Chikungunya e a Zika é evitar o
acumulo de agua em locais propicios
para a criacdo do mosquito, como latas,
embalagens, copos plasticos, tampi-
nhas de refrigerantes, pneus, vasinhos
de plantas, garrafas, tambores, latdes,
caixas d'adgua, cisternas, lixos, sacos
plasticos e todos os objetos que pos-
sam acumular dgua. S6 assim é possivel
evitar a criacdo de focos reprodutivos
do Aedes aegypti, que gosta de dgua
parada para depositar seus ovos.

O ciclo do Aedes aegypti é compos-
to por quatro fases: ovo, larva, pupa e
adulto. As larvas se desenvolvem em
adgua parada, limpa ou suja. Na fase
do acasalamento, em que as fémeas
precisam de sangue para garantir o
desenvolvimento dos ovos, ocorre a
transmissao da doenca.

O seu controle é dificil, por ser esse
inseto muito versatil na escolha dos
criadouros onde deposita seus ovos,
que sdo extremamente resistentes,
podendo sobreviver varios meses até
que a chegada de agua propicia a
incubacdo. Uma vez imersos, os ovos
desenvolvem-se rapidamente em
larvas, que dao origem as pupas, das
quais surge o adulto.

DICAS PARA COMBATER O MOSQUITO

E OS FOCOS DE LARVAS

Remaova folhas, galhos

%)

Se vocé tiver vasos de plantas  Guarde garrafas sempre
aqudticas, troque a dgua e
lave o vaso principalmente

por dentro com escova, dgua
¢ sabdo pelo menos uma vez
por semana

¥E'940'INONIA

No deixe a dgua
e tudo que possa da chuva acumulada
impedir a agua de sobre a laje.
cormer pelas calhas.

de cabeca para baixo.

Lave semanalmente por
dentro com escovas e
sabdo os tanques utiizados
para amnazenar Aqua,

Mantenha bem
tampadas tonéis e
barris o Sgua

Entregue seus pneus velhos Coloque o lixo em sacos
a0 serviqo de limpeza whana ou  plisticos e mantenha a

guarde-os sem dgua em local
coberto e abrigados da dwva.

|ixeira bem fechada,

PRIMEIRA REGIAQ © 61

em revista



U i g

Justica Federal em Ilhéus indefere pedido do MPF para retirada da
internet de textos considerados difamatorios contra tupinambas

¥ Por Luiz Goulart/SJBA

O juiz federal da Subsecao Judiciaria de Ilhéus, Lincoln Pinheiro da Costa, negou pedido do Ministério Publico
Federal em uma agéo civil publica que objetivava determinar que o réu retirasse da internet textos publicados no
site www.tribunageral.com, por seu contetdo considerado discriminatério e difamatério contra a etnia tupinamba,
sob pena de multa diaria de mil reais, além da abstencdo de publicar novos textos com contetido igualmente
discriminatério, sob pena de multa de R$ 5 mil. Requereu, no mérito, a condenagéo do réu ao pagamento de
indenizacdo por danos morais de, no minimo, R$ 50 mil.

Segundo o MPF, teria ficado comprovado, a partir de Inquérito Policial, o crime de discriminagdo e racismo
contra a comunidade tupinamba, em razao da veiculacdo de diversas mensagens no citado site. Para o MPF,
Abiel da Silva Santos comparou os indigenas a bandidos, criminosos e terroristas, imputando-lhes crimes e
questionando a propria identidade destes como indios.

O magistrado, na sua sentenca, lembrou que o mesmo Juizo ja havia absolvido o réu, desta vez em uma agao
penal ajuizada pelo MPF naquela mesma Vara Federal de IIhéus pela suposta préatica do delito tipificado no art.
20, § 2°, da Lei n. 7.716/89, c/c o art. 71 do Codigo Penal, em razao das publicagdes das matérias jornalisticas no
referido site. Para o juiz, o dolo, consistente na intengdo de menosprezar ou discriminar a raca indigena como
um todo, ndo estava presente, reconhecendo a atipicidade da conduta.

Segundo o sentenciante, “em que pese ser possivel o ajuizamento da agéo civil para debater-se ilicito mesmo
no caso de o fato ndo constituir infragdo penal, ndo ha que se olvidar que o fato aqui descrito também nao se
configura ilicito civil, ja que os textos publicados nao revelam cunho discriminatério e difamatério em face dos
indigenas, mas apenas a opinido do requerido em relagdo aos conflitos que vém ocorrendo na regido, em razao
de disputas de terras entre indigenas e proprietarios rurais”.

O julgador entende que, “para a configuracdo do dano moral, a merecer reparo, necessaria se faz a presenca
dos requisitos que acarretam a responsabilidade civil, quais sejam: o ato ilicito, o dano e o nexo de causalidade
entre eles, condigdes essas que ndo se encontram presentes na hipotese dos autos. Nao ha que se reconhecer
a responsabilidade civil do réu a ensejar obrigacdo de indenizar, ja que, pela leitura das noticias veiculadas na
internet e acostadas aos autos, ndo esta evidenciada a intencdo de injuriar, difamar e caluniar o movimento
indigenista”.

Para ratificar o posicionamento do Juizo, o magistrado federal Lincoln Pinheiro da Costa lembra que o dele-
gado de Policia Federal, ao relatar o IPL que deu origem a acdo penal mencionada, ndo constatou a intencdo do
réu de ofender a honra dos integrantes da comunidade indigena, em que pese a linguagem por vezes utilizada,
mas tdo somente o exercicio do direito a liberdade de imprensa.

A sentenca na acao civil publica ressaltou que da sentenca proferida nos autos da agdo penal constou que “o
contexto fatico marcado pelo referido conflito social entre agricultores e integrantes de comunidade indigena
tupinamba em torno de demarcacdo de terras constitui-se no verdadeiro emblema das matérias produzidas
pelo denunciado, néo se visualizando, sob qualquer aspecto, o induzimento a discriminacdo e ao preconceito
étnico contra a comunidade indigena”. B

Numero do processo: 0001037-34.2013.4.01.3301/BA
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MINAS GERAIS

Juizo da 16° Vara Federal decide que UFMG podera utilizar animais
para pesquisa cientifica

¥ Por Christianne Callado de Souza/SIMG

No dia 2 de junho, o juiz federal Marcelo Dolzany da Costa, titular da 162 Vara Federal da Secao Judiciaria
de Minas Gerais, proferiu sentenca julgando improcedente o pedido formulado pelo Instituto Abolicionista
Animal, que pretendia “impedir a UFMG (Universidade Federal de Minas Gerais), em especial a Faculdade
de Medicina, de utilizar caes, porcos, roedores ou quaisquer outros animais em aulas didaticas, técnicas
cirdrgicas ou procedimentos experimentais naquela unidade".

O Instituto Abolicionista Animal é uma associagao civil sem fins lucrativos, sediada em Salvador (BA).
A ONG considera que a pratica de utilizacdo de animais vivos em experimentos didaticos é antiética e
contraria a legislacdo protetiva dos animais — e que existiriam "métodos alternativos eficazes".

Ouvidas as partes, o magistrado entendeu que “a prote¢do constitucionalmente conferida aos animais
deve ser ponderada juntamente com o ndo comprometimento da saude humana” — cabendo a Lei 11.794,
de 2008, que regulamenta o inciso VII do § 1° do art. 225 da CF/88, salvaguardar os animais das praticas
cruéis. Ele ressaltou, na sentenca, que essa lei também prevé penalidades em caso de transgressdo aos
direitos dos animais.

O Ministério Publico Federal, atuante em todas as fases do processo, manifestou-se pelo indeferimento
de liminar requerida pela ONG.

A UFMG juntou documentacdo que comprovou a inexisténcia de transgressoes a referida lei e demons-
trou, ainda, a superioridade cientifica do experimento em animais em relacdo as alternativas sugeridas
pela ONG (uso de manequins, por exemplo).

O juiz federal concluiu ndo haver “nada de ilegal ou antiético na rotina de utilizacdo dos animais para
fins didaticos e de pesquisa na instituicdo de ensino ré”. i

Numero do processo: 3543-04.2014.4.01.3800/MG
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Justica Federal suspende cobranca de pagamento por documentos
emitidos em faculdade

¥ Por Inacio Pinheiro/SJPI

A Justica Federal, em decisdo da juiza federal Maria da Penha Fontenele, determinou a uma faculdade,
em Teresina, parte ré na A¢ao Civil Pdblica n. 7635-70.2015.4.01.4000, que abstenha-se de cobrar paga-
mento pela expedi¢do de documentos inerentes a vida escolar de seus estudantes.

A decisdo assevera que a obrigacdo de pagamento nao tem validade, mesmo sendo decorrente de
contrato de adesao, por se tratar de cobranca abusiva, pois “a instituicdo de ensino ndo pode cobrar por
documento ou servico vinculado e decorrente do proprio trabalho que presta, pelo qual ja recebe remu-
neracao, nos termos previstos no art. 1° da Lei 9.870/99".

Foi determinada a instituicdo de ensino superior a suspensao da cobranga de pagamentos pela ex-
pedicdo da primeira via dos seguintes documentos: carteira estudantil, certiddo de estudos (graduacéo
e pos-graduacdo), expedicdo e registro de diploma, histérico escolar, declaracdes, guia de transferéncia/
estudos, programas de disciplinas assinados e plano de curso assinado. Além disso, a faculdade deve
abster-se ainda de cobrar pagamento pelos seguintes servicos: dispensa de disciplina, recursos de provas,
recadastramento, trancamento de matricula, transferéncia facultativa e acesso como portador de curso
superior, sob pena de multa de cinco mil reais por dia, em caso de descumprimento.

Processo n° 7635-70.2015.4.01.4000/PI
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ORGANIZACOES SOCIAIS APROVAM ENCICLICA PAPAL SOBRE MEIQ AMBIENTE

Organizagdes sociais de todo o mundo aprovaram a enciclica
sobre meio ambiente que o Vaticano divulgou oficialmente no
dia 18 de junho. No documento pontificio — espécie de carta
aos bispos, fiéis e a toda a populagéo interessada —, o Papa
Francisco lembra que a polui¢do atmosférica provoca milhGes
de mortes prematuras, particularmente entre os mais pobres.

Na enciclica, o Papa concorda com os estudos cientificos

| que apontam a acdo humana como maior causadora do
.| - e aquecimento global e reforca a tese de que, se nada for feito,
o desabastecimento e o controle d"agua por grandes empresas se transformara em uma das principais fontes de
conflitos das préximas décadas.

Para o Greenpeace, organiza¢do nao governamental (ONG) de protecdo ambiental, a divulga¢do do documen-
to papal, a menos de seis meses da 21° Conferéncia das Partes da Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU) sobre
Mudancgas Climaticas, a COP-21, é um forte sinal de que o mundo precisa de um acordo relevante para evitar que
0 meio ambiente continue sendo degradado. A organizagdo aponta ainda que os lideres mundiais precisam dar
uma resposta a altura do desafio climéatico. A conferéncia esta agendada para dezembro, em Paris, na Franca.

Agéncia Brasil

18/junho/2015

0 NEGOCIO BILIONARIO DO LIXO ELETRONICO

Em 2014, o mercado brasileiro de equipamentos eletrénicos
movimentou R$ 2,5 bilhdes. A cada minuto foram vendidos no
Pais 104 smartphones, 19 computadores e 18 tablets. Daqui
a algum tempo — ndo muito — esses aparelhos serdo substi-
tuidos por outros. Estes, por uma nova geracdo de produtos,
que também serdo trocados pouco depois. Do ponto de vista
econdmico, o ciclo é fundamental, porque gera negdcios e,
portanto, lucro. Mas ele traz um problema: o lixo eletrdnico,
conhecido como e-lixo. Um relatério divulgado recentemente
pela Organizagdo das Na¢des Unidas (ONU) prevé que o mundo terd 50 milhdes de toneladas de residuos em 2017.
Os dados ainda mostram que, todos os anos, até 90% desse material, com valor estimado em US$ 19 bilhdes, sdo
comercializados ilegalmente ou jogados no lixo comum.

De acordo com célculos da ONU, o mercado global de residuos eletronicos, desde a coleta até a reciclagem,
movimenta em torno de US$ 400 bilhdes por ano. “E um setor super-rentavel”, diz Ana Maria Luz, presidente do
Instituto GEA, Ong especializada em educagdo ambiental. “Falta apenas implementar politicas publicas e priva-
das para estimular esse mercado.” O Brasil foi o primeiro Pais da América do Sul a criar, em 2010, uma lei para
regulamentar o setor. Até agora, porém, ela ndo entrou em vigor. “Estamos acertando alguns pontos com os em-
presarios e esperamos a assinatura de um acordo até o final do ano”, diz Beatriz Martins Carvalho, coordenadora
de desenvolvimento sustentavel do Ministério da Industria, Desenvolvimento e Comércio Exterior. Calculos do
governo estimam que a reciclagem do lixo eletrénico tem potencial para gerar dez mil empregos e injetar R$ 700
milhdées na economia brasileira.

Isto E Independente

12/junho/2015
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Ponto de vita

¥ Por Hadijamine Itapa Fernandes®

Os avancos da tecnologia e o advento da internetacarretaram
impactos sociais impensaveis. Muitos de nés nascemos na era ana-
l6gica, bem diferente da atual era digital, na qual estamos diante
de uma sociedade conectada com aparelhos e ferramentas que
até pouco tempo nao faziam parte do nosso cotidiano.

Neste novo cendrio de mudancas tecnoldgicas nos depara-
mos com novos desafios e novas formas de relacionamento que
afetam o comportamento humano e, consequentemente, todos
os aspectos que envolvem o desenvolvimento de uma sociedade.

O processo de globalizagdo certamente intensificou a utiliza-
¢do da comunicacdo massificada, o que hoje denominamos redes
sociais, em seus diferentes formatos. Termo amplamente difundido
na era moderna, as redes sociais séo meio de comunicacdo pelo
qual os individuos compartilham opinides e ideias em tempo real
e sem barreiras geogréficas.

Essa forma de integracdo transformou-se numa faca de dois
gumes na medida em que os fatores benéficos que o desenvolvi-
mento do compartilhamento das informacdes nos traz se contra-
pdem com o comportamento humano diante das situaces que
surgem desse avanco tecnoldgico.

Diversas sdo as formas de participar de uma ou mais redes
sociais, tais como Facebook, Twitter, Youtube, Linkedin, Orkut, Flickr,
Tinder, entre outras. O usudrio — aquele que utiliza determinado
tipo de servico — pode desta forma participar de mais de uma rede,
pois, praticamente, todas permitem que partes de seus contetidos
sejam “inseridos” em outras, criando um modelo de concorrén-
cia cooperada, formando um ecossistema de redes sociais . Esse
modelo domina os habitos de uso de internet por todo o mundo.

Nesse cenario, é crucial que seja difundida a questdo das con-
dutas desses usuarios no modus operandi dessas ferramentas,
uma vez que muitos posicionamentos podem trazer problemas
nos aspectos profissional e pessoal.

E preciso diligenciar para que, devido a essa natureza global
da internet, uma informagdo mal colocada em redes sociais ndo
tome dimensdes negativas em curto espaco de tempo. Também
€ oportuno ressaltar que, em geral, as pessoas tendem a nao
separar o lado profissional do lado pessoal, ou seja: se vocé é
do quadro de empregados de determinada instituicdo, seus
contetdos em midias sociais sdo facilmente atrelados a imagem
dessa instituicdo. E necessario, portanto, construir um ambiente
rico e interessante criado por essas novas midias com atitudes
positivas, responsaveis e éticas.

Para ter uma participacdo adequada nas midias sociais, o
usuario deve estar alerta para uma série de recomendacoes
comportamentais em ambientes on-line. Hoje em dia, a reputacdo
digital é tdo fundamental quanto a pessoal/profissional, na medida
em que publicamos, compartilhamos e comentamos temas que,
muitas vezes, podem ser vinculados positiva ou negativamente a
imagem da instituicdo em que o usuario trabalha.

A QUESTAQ DAS BOAS PRATICAS NA ERA DIGITAL

Dessa forma, a maneira como os e-mails corporativos e a
postagem de contetidos vém sendo utilizados nas midias sociais
impulsionaram o Estado brasileiro a estabelecer normativos desti-
nados a seguranca da informacéo e da comunicacdo, que orientam
a conduta dos 6rgdos e funcionarios no uso das redes sociais.

Esses normativos devem estar alinhados tanto a Politica de
Seguranca da Informacdo e Comunicagdes quanto aos objetivos
estratégicos do érgéo ou entidade. Também deve-se estabelecer
diretrizes, limitacdes e responsabilidades na gestdo do uso seguro
das redes sociais por usuarios que tenham permissdo para admi-
nistrar perfis institucionais ou que possuam credenciais de acesso
para qualquer rede social, a partir da infraestrutura das redes de
computadores da Administracdo Publica Federal.

Nesse sentido, o Estado brasileiro promulgou a Portaria n° 38,
de 11 de junho de 2012, que homologou a Norma Complementar
n° 15/IN01/DSIC/GSIPR, do Conselho de Defesa Nacional da Pre-
sidéncia da Republica, que estabeleceu as diretrizes de Seguranca
da Informagdo e Comunicagdes para o uso das redes sociais nos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal (APF).

Juntamente com essa norma complementar, cabe serem
mencionados adicionalmente os seguintes instrumentos nor-
mativos complementares: Gestdo de Riscos da Seguranca da
Informacéo; Gestdo de Continuidade de Negdcios em Seguranga
da Informagédo e Comunicagao; Controles de Acesso Relativos a
Seguranga da Informacdo e Comunicacdes (SIC) e Diretrizes para
Gerenciamento de Incidentes em Redes Computacionais nos
orgados e entidades da APF.

Corroborando com essa ideia, os 6rgdos ou entidades da APF
devem estabelecer regramentos internos — manuais, cartazes,
instrucdes normativas, resolu¢des — que, juntamente com esse
aparato legal, promovam a préatica de boa conduta dos servidores/
funcionarios de forma a orientar e recomendar os comportamentos
desses agentes nos meios digitais.

Vérios érgaos estdo elaborando manuais de boas praticas em
midias sociais em complementacdo as disposi¢des contidas nos
Cédigos de Conduta/Etica das instituicées, a exemplo do Manual
de Boas Praticas em Midias Sociais do Banco Central do Brasil, do
Manual de Conduta em Midias Sociais da Embrapa e do Manual
de Orientacdo para atuagdo em redes sociais da Presidéncia da
Republica, dentre outros.

O Conselho da Justica Federal, por meio da Resolucdo 147, de
15 de abril de 2011, instituiu o Cédigo de Conduta do Conselho
e da Justica Federal de primeiro e segundo grau. No seu Capitulo
VII, esse Cédigo estabelece a adequada utilizagdo dos sistemas
eletronicos nessas instituicdes, o que foi internalizado pelo Tribunal

Regional Federal da Primeira Regigo. B

*Supervisora da Segdo de Auditoria Tematica da Diviséo de
Auditoria da Secretaria de Controle Interno (Setem/Diaud/Secoi)

1. Termo citado no Manual de Orientacdo para atuacdo em redes sociais da Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica, disponivel em: http://secom.gov.br/
pdfs-da-area-de-orientacoes-gerais/internet-e-redes-sociais/secommanualredessociaisout2012_pdf.pdf
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